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Приложение 5 к Коллективному   договору
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ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников
учреждения образования «Минский государственный
финансово-экономический колледж»

1. Положение о премировании работников учреждения об «Минский государственный финансово-экономический колледж» (далее – Положение) устанавливает основные правила премирования работников колледжа. Положение разработано в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций».
2. Положение определяет порядок, показатели, условия и размеры премирования и направлено на усиление заинтересованности работников колледжа в повышении производительности труда, в проявлении профессиональной инициативы, в совершенствовании методик организации труда. Действие Положения распространяется на работников всех структурных подразделений колледжа.
3. Премирование проводится в обстановке полной гласности, на основании представлений руководителей структурных подразделений и приказа директора в соответствии с положением.
4. На выплату премий направляются средства республиканского бюджета и внебюджетной деятельности в размере 20 процентов от суммы окладов работников и выплачиваются ежемесячно, пропорционально отработанному времени.  На выплату премий могут также направляться суммы превышения доходов над расходами по внебюджетной деятельности.
5.  Размер премии определяется Комиссией ежемесячно в зависимости от качества выполняемой работы в соответствии с должностной (рабочей) инструкцией и выплачивается на основании приказа директора колледжа.
6. Премированию подлежат все штатные категории работников, в том числе совместители.
7. Работникам колледжа может быть снижен размер ежемесячной премии за:
- недобросовестное исполнение функциональных обязанностей, подтвержденное результатами проверок, контроля;
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка, устава колледжа и других документов, регламентирующих деятельность колледжа;
- нарушение правил охраны труда и противопожарной безопасности;
- неисполнение в срок обязательств по коллективному договору;
- за несвоевременное представление сведений о прохождении медицинского осмотра;
- за дисциплинарное взыскание в виде замечания.
8. Работникам колледжа премия за месяц не назначается при следующих нарушениях:
- прогул без уважительной причины;
- объявление выговора;
- увольнение (пункты 6-11 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь, пункты 1, 12, 51 и 9 части 1 статьи 47 Трудового кодекса Республики Беларусь);
- невыполнение обязательств по коллективному договору;
- невыполнение функциональных обязанностей, подтвержденное результатами проверок, контроля;
- грубое нарушение инструкций и других законодательных документов.
9. Премия не начисляется за периоды:
- временной нетрудоспособности;
- трудовых и социальных отпусков, повышения квалификации с отрывом от основной деятельности.
10. За счет экономии фонда премирования (снижение или не назначение премии, отпуска, временная нетрудоспособность и т.д.) премия может быть повышена за:
- выполнение дополнительных объемов работы, не предусмотренных основными функциональными обязанностями;
- проявляемую инициативу и творчество, если за это не производились разовые премиальные выплаты;
- добросовестное выполнение общественных поручений.
11. Премирование работников может производиться в виде единовременных денежных вознаграждений за счет превышения доходов над расходами по внебюджетной деятельности по следующим основаниям:
- за успешное выполнение сложного и важного задания;
- выполнение государственных обязанностей;
- участие в подготовке и проведении семинаров, конференций, выставок, методических объединений и других мероприятий в колледже и за его пределами;
- выполнение неотложных работ в неурочное (нерабочее) время, в выходные и праздничные дни по заданию директора колледжа;
- выполнение целевых показателей прогноза социально-экономического развития;
- развитие платных услуг населению;
- по итогам финансово-хозяйственной деятельности;
- проявление творческой инициативы в выполнении порученной работы;
- к профессиональным и государственным праздникам;
- к юбилейным датам работников;
- за высокие достижения в области качества;
- по другим основаниям.
12. Единовременная премия начисляется в полном объеме, определенном в приказе по колледжу, независимо от фактически отработанного времени.
13. Выплата единовременной премии производится в соответствии с приказом директора колледжа, в котором устанавливается размер премии. Основанием для приказа является решение Комиссии.
14. Предложения о размерах единовременных премий работникам, в пределах выделенных сумм, вносятся в виде служебных записок в Комиссию не позднее 25 числа текущего месяца, следующими должностными лицами:  
- директором – для заместителей директора, главного бухгалтера, заведующего библиотекой, инспектора по кадрам, юрисконсульта, архивариуса, секретаря, инженера-программиста, водителя легкового автомобиля, специалиста по организации закупок; 
- заместителем директора по учебной работе – для заведующих отделениями, руководителя физического воспитания, методиста, преподавателей;
- заместителем директора по воспитательной работе – для начальника отдела по воспитательной работе с молодежью, педагога-организатора, педагога-психолога, педагога социального, воспитателей, руководителя по военно-патриотическому воспитанию, педагогов дополнительного образования;
- заместителем директора по хозяйственной работе (заведующим хозяйством) – для коменданта, заведующего общежитием, кладовщика;
- главным бухгалтером – для заместителя главного бухгалтера, бухгалтеров, экономиста;
- заведующим отделением (учебная часть) – для секретаря учебной части; 
- заведующим библиотекой – для работников библиотеки;
- заведующим общежитием – для работников общежития; 
- комендантом – для обслуживающего персонала учебного корпуса.
Заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по учебно-производственной работе и заведующие отделениями представляют свои предложения о премировании преподавателей заместителю директора по учебной работе. 
Заместитель директора по воспитательной работе представляет свои предложения о премировании руководителя физического воспитания заместителю директора по учебной работе. 
Руководитель физического воспитания представляют свои предложения о премировании преподавателей учебного предмета «Физическая культура и здоровье» заместителю директора по учебной работе. 
Председатели предметных (цикловых) комиссий представляют свои предложения о премировании преподавателей комиссии заместителю директора по учебной работе. 
15. Премия, как правило, выплачивается в сроки, установленные в колледже для выплаты заработной платы.
16. Размер единовременного премирования Работника не ограничивается.



