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[bookmark: Par3388]ПОЛОЖЕНИЕ
О ЦЕЛЕВОЙ ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИСТОВ, РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ

(в ред. постановления Совмина от 16.03.2026 N 123)

1. Настоящим Положением:
определяется порядок организации целевой подготовки специалистов, рабочих, служащих в государственных учреждениях образования, реализующих образовательные программы бакалавриата, магистратуры и непрерывную образовательную программу высшего образования (далее, если не указано иное, - высшее образование), среднего специального и профессионально-технического образования (далее, если не указано иное, - учреждения образования), за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов;
регулируются отношения между организациями Республики Беларусь, заявившими о своей потребности в кадрах путем подачи заявок на целевую подготовку специалистов, рабочих, служащих (далее, если не указано иное, - заказчики), местными исполнительными и распорядительными органами, государственными органами и организациями, подчиненными (подотчетными) Президенту Республики Беларусь, республиканскими органами государственного управления, иными организациями, подчиненными Правительству Республики Беларусь, и гражданами при осуществлении целевой подготовки.
[bookmark: Par3396]Заказчиками целевой подготовки специалистов с общим высшим, специальным высшим, средним специальным образованием являются государственные органы, иные государственные организации, в том числе организации, подчиненные Правительству Республики Беларусь, хозяйственные общества с долей государства в их уставных фондах не менее 50 процентов, участники холдинга, управляющей компанией которого выступает государственная организация или хозяйственное общество, более 50 процентов акций (долей в уставном фонде) которого находится в собственности Республики Беларусь и (или) ее административно-территориальной единицы, а также сельскохозяйственные, перерабатывающие и обслуживающие сельское хозяйство организации, организации, осуществляющие предпринимательскую деятельность по производству сельскохозяйственной продукции, крестьянские (фермерские) хозяйства.
[bookmark: Par3397]Иная организация, не указанная в части второй настоящего пункта, может являться заказчиком целевой подготовки при условии ее значительного вклада, внесенного в развитие региона, на территории которого она зарегистрирована, и при наличии ходатайства соответствующего облисполкома, Минского горисполкома об удовлетворении заявки на целевую подготовку специалистов, рабочих, служащих данной организации. В случае, если такая организация является заказчиком целевой подготовки по специальностям направления образования "Здравоохранение", заявка на целевую подготовку должна быть согласована Министерством здравоохранения по представлению облисполкома, Минского горисполкома.
Заказчиками целевой подготовки специалистов с углубленным высшим образованием являются государственные органы, иные государственные организации, в том числе организации, подчиненные Правительству Республики Беларусь, а также хозяйственные общества с долей государства в их уставных фондах не менее 50 процентов.
Заказчики целевой подготовки специалистов, служащих по специальностям направления образования "Здравоохранение", а также особенности организации целевой подготовки специалистов с высшим, средним специальным образованием по этим специальностям в учреждениях образования, реализующих образовательные программы высшего, среднего специального образования, определяются Министерством здравоохранения.
2. Организации Республики Беларусь, заинтересованные в целевой подготовке специалистов, рабочих, служащих, осуществляют профориентационную работу и отбор граждан для получения профессионально-технического, среднего специального образования, общего высшего или специального высшего образования на условиях целевой подготовки из числа граждан Республики Беларусь, проживающих в Республике Беларусь, иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Республике Беларусь, являющихся выпускниками учреждений образования Республики Беларусь.
Порядок проведения профориентационной работы с гражданами для получения профессионально-технического, среднего специального, общего высшего или специального высшего образования на условиях целевой подготовки определяется заказчиками по согласованию с учредителями (при их наличии).
В целях отбора граждан, мотивированных к получению профессионально-технического, среднего специального образования, общего высшего или специального высшего образования на условиях целевой подготовки, организации Республики Беларусь, заинтересованные в целевой подготовке специалистов, рабочих, служащих, обеспечивают:
размещение информации в средствах массовой информации, других общедоступных источниках, в том числе в глобальной компьютерной сети Интернет, об осуществлении отбора граждан на целевую подготовку, а также об особенностях приема лиц на условиях целевой подготовки;
информирование и ознакомление обучающихся с деятельностью и условиями труда в организации при осуществлении профориентационной работы во взаимодействии с учреждениями образования, в первую очередь расположенными в административно-территориальной единице, где организация осуществляет свою деятельность.
Местные исполнительные и распорядительные органы оказывают содействие заказчикам в проведении в учреждениях общего среднего и среднего специального образования профориентационной работы и отборе граждан для получения профессионально-технического, среднего специального образования, общего высшего или специального высшего образования на условиях целевой подготовки.
Профориентационная работа и отбор граждан для получения углубленного высшего образования осуществляются в порядке, установленном Правилами приема лиц для получения углубленного высшего образования, утвержденными постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 1 сентября 2022 г. N 574.
3. Заказчики, заинтересованные в целевой подготовке специалистов с общим высшим и специальным высшим образованием, специалистов (рабочих) со средним специальным образованием, рабочих (служащих) с профессионально-техническим образованием, ежегодно подают заявки по форме согласно приложению 1.
Заказчики, заинтересованные в целевой подготовке специалистов с углубленным высшим образованием, ежегодно подают заявки по форме согласно приложению 2.
Заявки на целевую подготовку рабочих (служащих) с профессионально-техническим образованием, специалистов (рабочих) со средним специальным образованием, за исключением специальностей профиля образования "Педагогика", представляются заказчиками в республиканские органы государственного управления или местные исполнительные и распорядительные органы, в подчинении которых находятся учреждения образования, реализующие образовательные программы профессионально-технического и среднего специального образования, до 1 мая.
[bookmark: Par3410]Заявки на целевую подготовку специалистов с общим высшим, специальным высшим образованием, а также заявки на целевую подготовку специалистов со средним специальным образованием по специальностям профиля образования "Педагогика" представляются заказчиками в республиканские органы государственного управления, местные исполнительные и распорядительные органы, государственные органы и организации, подчиненные (подотчетные) Президенту Республики Беларусь, или иные организации, подчиненные Правительству Республики Беларусь, в подчинении (составе, системе) которых они находятся, до 20 марта. К заявкам прилагается обоснование необходимости подготовки специалиста с общим высшим или специальным высшим образованием на условиях целевой подготовки. Копии заявок представляются заказчиками в учреждения высшего образования, указанные в заявках.
Организации с долей собственности государства в их уставных фондах, акции (доли в уставных фондах) которых не переданы в управление республиканских органов государственного управления, иных организаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь, представляют заявки на целевую подготовку специалистов с общим высшим, специальным высшим образованием в облисполкомы, Минский горисполком, на территории которых они зарегистрированы, в срок, установленный в части четвертой настоящего пункта.
Республиканские органы государственного управления, местные исполнительные и распорядительные органы, государственные органы и организации, подчиненные (подотчетные) Президенту Республики Беларусь, или иные организации, подчиненные Правительству Республики Беларусь, в подчинении (составе, системе) которых находятся заказчики, заинтересованные в целевой подготовке специалистов с общим высшим или специальным высшим образованием, специалистов со средним специальным образованием по специальностям профиля образования "Педагогика", до 15 апреля представляют обобщенные заявки в республиканские органы государственного управления, местные исполнительные и распорядительные органы, организации, подчиненные (подотчетные) Президенту Республики Беларусь, в подчинении которых находятся учреждения образования, осуществляющие подготовку соответствующих специалистов, по форме согласно приложению 3.
Иные организации, указанные в части третьей пункта 1 настоящего Положения, до 1 апреля направляют заявки на целевую подготовку специалистов с общим высшим, специальным высшим образованием, специалистов (рабочих) со средним специальным образованием в облисполкомы, Минский горисполком, на территории которых они зарегистрированы. В случае представления такой организацией заявки на целевую подготовку по специальностям направления образования "Здравоохранение" облисполкомы, Минский горисполком должны получить согласие Министерства здравоохранения об удовлетворении такой заявки либо его отказ.
При согласии облисполкома, Минского горисполкома с заявкой на целевую подготовку организации, указанной в части третьей пункта 1 настоящего Положения, ими направляется ходатайство о ее удовлетворении (с приложением заявки):
для подготовки специалистов с общим высшим, специальным высшим образованием - до 15 апреля в республиканские органы государственного управления, организации, подчиненные (подотчетные) Президенту Республики Беларусь, в подчинении которых находятся учреждения образования;
для подготовки специалистов (рабочих) со средним специальным образованием - до 1 мая в республиканские органы государственного управления, местные исполнительные и распорядительные органы, в подчинении которых находятся учреждения образования, а по специальностям профиля образования "Педагогика" - до 15 апреля.
Заявки на целевую подготовку специалистов с углубленным высшим образованием представляются заказчиками в Министерство образования до 20 января. К заявкам прилагается обоснование необходимости подготовки специалиста с углубленным высшим образованием на условиях целевой подготовки и согласование вышестоящей организации (государственного органа). Копии заявок представляются заказчиками в учреждения высшего образования, указанные в заявках.
4. Республиканские органы государственного управления или местные исполнительные и распорядительные органы, в подчинении которых находятся учреждения образования, реализующие образовательные программы среднего специального образования, профессионально-технического образования, с учетом планируемого приема утверждают по согласованию с Министерством образования количество мест для получения образования на условиях целевой подготовки и доводят его до учреждений образования и заказчиков до 1 июня.
Республиканские органы государственного управления, в подчинении которых находятся учреждения образования, реализующие образовательную программу бакалавриата, непрерывную образовательную программу высшего образования, а также образовательную программу среднего специального образования по профилю образования "Педагогика", с учетом планируемого приема утверждают по согласованию с Министерством образования количество мест для получения образования на условиях целевой подготовки и доводят его до учреждений образования и заказчиков до 1 мая. Заказчики и учреждения образования доводят до общественности информацию о количестве мест для получения общего высшего, специального высшего, среднего специального образования на условиях целевой подготовки в общедоступных источниках, в том числе в глобальной компьютерной сети Интернет, до 15 мая.
Количество мест для получения углубленного высшего образования на условиях целевой подготовки формируется Министерством образования по согласованию с Советом Министров Республики Беларусь и до 1 марта утверждается Министерством образования. Министерство образования доводит информацию о количестве мест для получения углубленного высшего образования на условиях целевой подготовки до учреждений образования и заказчиков до 15 марта. Заказчики и учреждения образования доводят до общественности информацию о количестве мест для получения углубленного высшего образования на условиях целевой подготовки в общедоступных источниках, в том числе в глобальной компьютерной сети Интернет, до 1 апреля.
5. Порядок и сроки представления документов для участия абитуриентов в конкурсе для получения общего высшего и специального высшего образования на условиях целевой подготовки, формирования конкурса, проведения вступительного испытания и зачисления для получения высшего образования на условиях целевой подготовки определяются Министерством образования.
Основанием для участия в конкурсе на место для получения образования на условиях целевой подготовки является договор о целевой подготовке специалиста с высшим образованием, специалиста (рабочего) со средним специальным образованием, рабочего (служащего) с профессионально-техническим образованием (далее, если не указано иное, - договор), составленный по форме согласно приложению 4 в трех экземплярах и подписанный гражданином и заказчиком.
Заказчик заключает договор со всеми гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе на получение высшего, среднего специального, профессионально-технического образования на условиях целевой подготовки, при соблюдении абитуриентами условий для поступления на выбранные специальности в соответствии с Правилами приема лиц для получения общего высшего и специального высшего образования и Правилами приема лиц для получения среднего специального образования, утвержденными Указом Президента Республики Беларусь от 27 января 2022 г. N 23, Правилами приема лиц для получения профессионально-технического образования, утвержденными постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 29 июля 2022 г. N 497, Правилами приема лиц для получения углубленного высшего образования, а также при соответствии таких граждан критериям, установленным положениями о порядке отбора на целевую подготовку, утвержденными заказчиками целевой подготовки (при их наличии).
Договоры заключаются заказчиками с гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе на получение высшего, среднего специального, профессионально-технического образования на условиях целевой подготовки, включая последний день подачи документов в учреждение образования.
При заключении договора заказчик письменно информирует граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе на получение высшего, среднего специального, профессионально-технического образования на условиях целевой подготовки, об условиях приема на целевую подготовку специалистов, рабочих, служащих и такой подготовки.
В случае необоснованного расторжения или невыполнения условий договора гражданин, заключивший договор, и заказчик несут ответственность в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании и Положением о порядке возмещения в республиканский и (или) местные бюджеты средств, затраченных государством на подготовку научного работника высшей квалификации, специалиста, рабочего, служащего, утвержденным постановлением, утвердившим настоящее Положение.
6. Прием граждан в учреждения образования для получения образования на условиях целевой подготовки осуществляется в соответствии с Правилами приема лиц для получения профессионально-технического образования, Правилами приема лиц для получения общего высшего и специального высшего образования, Правилами приема лиц для получения среднего специального образования, Правилами приема лиц для получения углубленного высшего образования.
Прием граждан в учреждения образования для получения образования на условиях целевой подготовки осуществляется по отдельному конкурсу, организуемому среди абитуриентов, представивших подписанный гражданином и заказчиком договор.
Конкурс при приеме граждан в учреждения образования для получения среднего специального, профессионально-технического образования на условиях целевой подготовки осуществляется по специальности, при этом уполномоченные представители заказчиков вправе присутствовать на открытом заседании приемной комиссии при принятии решения о зачислении абитуриентов, поступающих для получения среднего специального или профессионально-технического образования, в целях обеспечения возможности заключения договоров с абитуриентами, участвующими в конкурсе на основе имеющихся договоров, заключенных с иными организациями, но не прошедшими по конкурсу для иных организаций в пределах заявленной потребности.
Наличие конкурса по специальности, конкурса по заказчику (более одного человека на место) (далее - конкурс) при приеме абитуриентов на условиях целевой подготовки для получения общего высшего и специального высшего образования определяется на дату завершения подачи документов от абитуриентов в приемную комиссию учреждения высшего образования, а далее - по итогам сдачи внутренних вступительных испытаний в учреждении высшего образования.
В случае, если конкурс не состоялся, учреждение образования в течение следующего дня информирует абитуриентов об этом, а также о передаче вакантных мест для получения образования на условиях целевой подготовки на общий конкурс.
Результативной отметкой, влияющей на определение наличия конкурса по итогам сдачи внутреннего вступительного испытания, является отметка, приравненная к удовлетворительной в соответствии с абзацем вторым части второй пункта 20 Правил приема лиц для получения общего высшего и специального высшего образования.
Преимущественное право на зачисление абитуриентов, поступающих на условиях целевой подготовки, при равной общей сумме баллов определяется в соответствии с частью второй пункта 27 Правил приема лиц для получения общего высшего и специального высшего образования.
7. Зачисление абитуриентов, успешно прошедших конкурс на место для получения образования на условиях целевой подготовки, оформляется приказом по учреждению образования на основании решения приемной комиссии. Одновременно руководителем учреждения образования подписывается договор, представленный гражданином в приемную комиссию учреждения образования.
8. Договор считается заключенным с даты его подписания всеми сторонами и действует до окончания срока обязательной работы молодого специалиста, молодого рабочего (служащего).
9. Договор может быть изменен по соглашению сторон, а также расторгнут по соглашению сторон или по требованию одной из сторон.
Сторона, инициирующая изменение или расторжение договора, письменно уведомляет об этом другие стороны заказной корреспонденцией с обратным уведомлением с указанием причин и представлением подтверждающих документов. Договор считается расторгнутым по соглашению сторон, если стороны в месячный срок со дня получения уведомления письменно выразят свое согласие на его расторжение. Договор считается расторгнутым по требованию одной из сторон в месячный срок со дня получения уведомления другими сторонами. Изменение договора по соглашению сторон оформляется дополнительным соглашением к нему. При необходимости изменения места учебы и (или) обязательной работы заключается новый договор. Для лиц, поступивших на военную службу по контракту, заказчиком оформляется дополнительное соглашение к договору, предусматривающее доработку установленного срока обязательной работы по окончании службы в случае, если срок службы по контракту составит менее установленного срока обязательной работы.
Изменение или расторжение договора по соглашению сторон осуществляется по согласованию с республиканскими органами государственного управления, местными исполнительными и распорядительными органами, государственными органами и организациями, подчиненными (подотчетными) Президенту Республики Беларусь, или иными организациями, подчиненными Правительству Республики Беларусь, в подчинении которых находятся заказчики, в определяемом этими органами (организациями) порядке.
Изменение или расторжение договора, заключенного с учреждениями образования, подчиненными Министерству сельского хозяйства и продовольствия, осуществляется по согласованию с соответствующими комитетами по сельскому хозяйству и продовольствию облисполкомов - в отношении студентов и молодых специалистов с высшим образованием и с соответствующими управлениями сельского хозяйства и продовольствия райисполкомов - в отношении учащихся, молодых специалистов со средним специальным образованием, а также молодых рабочих (служащих).
Вопросы расторжения и изменения условий договора, не урегулированные настоящим Положением, регламентируются гражданским законодательством.
[bookmark: Par3441]10. В период получения образования договор может быть расторгнут при наличии следующих оснований:
установление гражданину, не достигшему 18-летнего возраста, инвалидности;
установление гражданину инвалидности I или II группы;
установление одному из родителей, усыновителей (удочерителей) или супругу (супруге) гражданина инвалидности I или II группы или инвалидности ребенку гражданина;
возникновение медицинских противопоказаний к работе по получаемой специальности и присваиваемой квалификации;
ликвидация заказчика;
досрочное прекращение образовательных отношений по обстоятельствам, не зависящим от воли гражданина, учреждения образования.
В период получения образования договор может быть расторгнут по инициативе заказчика в связи с наличием препятствий для приема на работу (военную службу (службу).
11. Гражданин, с которым договор расторгнут в период получения образования по основаниям, указанным в части первой пункта 10 настоящего Положения, вправе продолжить обучение в учреждении образования на основании договоров о подготовке специалиста с высшим образованием, специалиста (рабочего) со средним специальным образованием, рабочего (служащего) с профессионально-техническим образованием за счет средств республиканского (местного) бюджета или на платной основе.
12. При наличии в учреждении образования вакантных мест для получения образования на условиях целевой подготовки на эти места могут быть переведены лица, обучающиеся по той же или родственной специальности, в том числе на платной основе, в данном или другом учреждении образования, по их заявлениям с обязательным заключением договора.
13. Граждане, получившие образование на основании договора, направляются на работу и должны отработать указанный в договоре срок обязательной работы.
14. В случае расторжения трудового договора (контракта) с молодым специалистом, молодым рабочим (служащим) заказчик уведомляет об этом учреждение образования в течение трех рабочих дней с даты расторжения трудового договора (контракта).
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                                  ЗАЯВКА
   на целевую подготовку специалиста с общим высшим и специальным высшим
 образованием, специалиста (рабочего) со средним специальным образованием,
      рабочего (служащего) с профессионально-техническим образованием

___________________________________________________________________________
                         (наименование заказчика)
___________________________________________________________________________
просит  обеспечить  места  для  получения  образования на условиях  целевой
подготовки специалистов, рабочих, служащих для ____________________________
                                                 (наименование организации
___________________________________________________________________________
   (государственного органа), форма собственности (для негосударственных
                            организаций - доля
___________________________________________________________________________
собственности государства в уставных фондах) и место нахождения организации
                             (государственного
___________________________________________________________________________
    органа), заинтересованной в подготовке специалистов), основной вид
                        деятельности в соответствии
___________________________________________________________________________
  с общегосударственным классификатором Республики Беларусь ОКРБ 005-2011
___________________________________________________________________________
       "Виды экономической деятельности" (для сельскохозяйственных,
___________________________________________________________________________
     перерабатывающих и обслуживающих сельское хозяйство организаций,
___________________________________________________________________________
      организаций, осуществляющих предпринимательскую деятельность по
               производству сельскохозяйственной продукции)
в   следующих  учреждениях  образования  по  специальностям,  квалификациям
(профессиям рабочих, должностям служащих):
___________________________________________________________________________
                   (наименование учреждения образования)
___________________________________________________________________________
                       (наименования специальностей,
___________________________________________________________________________
          квалификаций (профессий рабочих, должностей служащих),
___________________________________________________________________________
                количество мест, планируемый срок обучения)
___________________________________________________________________________
    (наименование организации (государственного органа), гарантирующей
   выполнение условий договора о целевой подготовке специалиста с высшим
 образованием, специалиста (рабочего) со средним специальным образованием,
     рабочего (служащего) с профессионально-техническим образованием)
гарантирует  в  случае необоснованного расторжения или невыполнения условий
договора   о   целевой   подготовке   специалиста  с  высшим  образованием,
специалиста   (рабочего)  со  средним  специальным  образованием,  рабочего
(служащего)   с   профессионально-техническим  образованием,  в  том  числе
необоснованного  отказа  в  приеме  на  работу по полученной специальности,
присвоенной  квалификации  и  (или)  степени  выпускнику,  направленному на
работу,  перенаправленному  на  работу, или в случае незаконного увольнения
молодого  специалиста,  молодого  рабочего  (служащего) возмещение средств,
затраченных  государством на подготовку специалиста, рабочего, служащего, в
порядке, определяемом Правительством Республики Беларусь.

_____________________________________   __________   ______________________
(наименование должности руководителя)    (подпись)    (инициалы, фамилия)
     М.П. <*>

--------------------------------
<*> При ее наличии.
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                                  ЗАЯВКА
    на целевую подготовку специалиста с углубленным высшим образованием

___________________________________________________________________________
 (наименование организации (государственного органа), форма собственности
   (для негосударственных организаций - доля собственности государства в
уставных фондах) и место нахождения организации (государственного органа),
                заинтересованной в подготовке специалистов)
просит  обеспечить  места  для  получения  образования  на условиях целевой
подготовки  специалистов  с  углубленным  высшим  образованием  в следующих
учреждениях образования по специальностям:
___________________________________________________________________________
                   (наименование учреждения образования)
___________________________________________________________________________
              (наименования специальностей, количество мест)
___________________________________________________________________________
    (наименование организации (государственного органа), гарантирующей
   выполнение условий договора о целевой подготовке специалиста с высшим
 образованием, специалиста (рабочего) со средним специальным образованием,
     рабочего (служащего) с профессионально-техническим образованием)
гарантирует  в  случае необоснованного расторжения или невыполнения условий
договора   о   целевой   подготовке   специалиста  с  высшим  образованием,
специалиста   (рабочего)  со  средним  специальным  образованием,  рабочего
(служащего)   с   профессионально-техническим  образованием,  в  том  числе
необоснованного  отказа  в  приеме  на  работу по полученной специальности,
присвоенной  квалификации  и  (или)  степени  выпускнику,  направленному на
работу,  перенаправленному  на  работу, или в случае незаконного увольнения
молодого  специалиста,  молодого  рабочего  (служащего) возмещение средств,
затраченных  государством на подготовку специалиста, рабочего, служащего, в
порядке, определяемом Правительством Республики Беларусь.

_____________________________________   _________   _______________________
(наименование должности руководителя)   (подпись)     (инициалы, фамилия)
    М.П. <*>

--------------------------------
<*> При ее наличии.
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                             ОБОБЩЕННАЯ ЗАЯВКА
 на целевую подготовку специалистов с общим высшим или специальным высшим
     образованием, специалистов со средним специальным образованием по
              специальностям профиля образования "Педагогика"

___________________________________________________________________________
(наименование республиканского органа государственного управления, местного
   исполнительного и распорядительного органа, организации, подчиненной
    (подотчетной) Президенту Республики Беларусь, или иной организации,
              подчиненной Правительству Республики Беларусь)


	Наименование заказчика
	Код и наименование специальности высшего (среднего специального) образования
	Наименование профилизации (при наличии)
	Наименование учреждения высшего образования (с указанием филиала, иного обособленного подразделения при необходимости), указанного в заявке
	Количество мест
	Планируемый срок обучения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	




_____________________________________   _________   _______________________
(наименование должности руководителя)   (подпись)      (инициалы, фамилия)
    М.П. <*>

--------------------------------
<*> При ее наличии.
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                                  ДОГОВОР
    о целевой подготовке специалиста с высшим образованием, специалиста
  (рабочего) со средним специальным образованием, рабочего (служащего) с
                 профессионально-техническим образованием

__ _________________ 20___ г.                 _____________________________
(дата заключения договора)                     (место заключения договора)

     Гражданин ____________________________________________________________
                (фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется)
__________________________________________________________________________,
                              (дата рождения)
___________________________________________________________________________
    (идентификационный номер, а при его отсутствии - данные документа,
__________________________________________________________________________,
           удостоверяющего личность (серия (при наличии), номер)
с одной стороны, заказчик _________________________________________________
                                   (наименование организации)
___________________________________________________________________________
в лице ___________________________________________________________________,
             (должность служащего, фамилия, собственное имя, отчество
                          (если таковое имеется)
действующего на основании ________________________________________________,
                              (документ, подтверждающий полномочия)
с другой стороны, учреждение образования __________________________________
                                              (наименование учреждения
___________________________________________________________________________
                               образования)
в лице ___________________________________________________________________,
            (должность служащего, фамилия, собственное имя, отчество
                            (если таковое имеется)
действующего на основании ________________________________________________,
                                (документ, подтверждающий полномочия)
заключили настоящий договор о нижеследующем:
     1. Гражданин _________________________________________________________
                 (фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется)
___________________________________________________________________________
обязуется:
     1.1. пройти полный курс обучения сроком _ лет в учреждении образования
по  специальности,  квалификации  (профессии рабочего, должности служащего)
___________________________________________________________________________
                    (код и наименование специальности,
___________________________________________________________________________
          квалификации (профессии рабочего, должности служащего)
с присвоением квалификации и (или) степени ________________________________
                                               (наименование квалификации
___________________________________________________________________________
                             и (или) степени)
в  соответствии  с утвержденными учебными планами и учебными программами на
условиях настоящего договора;
     1.2. после окончания учреждения  образования  в  течение  _______  лет
отработать у заказчика на условиях настоящего договора;
     1.3.  письменно   уведомить   заказчика  и  учреждение  образования  о
намерении расторгнуть настоящий договор с указанием причин и представлением
подтверждающих документов;
     1.4. возместить средства, затраченные государством на его подготовку,
в  республиканский   и   (или)   местные   бюджеты  в  случае   расторжения
настоящего   договора   в   период   получения   образования при отсутствии
оснований, установленных Правительством Республики Беларусь;
     1.5. возместить средства, затраченные государством на его подготовку,
в    республиканский    и    (или)   местные   бюджеты в случаях и порядке,
установленных законодательством.
     2. Заказчик обязуется:
[bookmark: Par3733]     2.1. предоставить   гражданину  работу  после  окончания  обучения   в
соответствии  с  полученной  специальностью  и  присвоенной квалификацией и
(или) степенью в (на) _____________________________________________________
                                 (место работы, наименование
___________________________________________________________________________
                        структурного подразделения)
в  должности  служащего  (по  профессии  рабочего)  _____________________ в
соответствии   с  заявкой  на  целевую  подготовку  специалистов,  рабочих,
служащих,  заявкой  на  целевую подготовку специалиста с углубленным высшим
образованием,  выданной  заказчиком,  об  обеспечении  места  для получения
образования на условиях целевой подготовки специалистов, рабочих, служащих;
     2.2.   предоставить   гражданину   жилое   помещение,  соответствующее
потребительским  качествам,  иные  гарантии  и компенсации, предусмотренные
актами законодательства;
     2.3. в случае невозможности трудоустройства в соответствии с настоящим
договором  за  два месяца до направления гражданина на работу информировать
гражданина  и  учреждение  образования о причинах расторжения или намерении
изменить условия настоящего договора;
     2.4. возместить в республиканский и (или)  местные  бюджеты  средства,
затраченные  государством на подготовку специалиста, рабочего, служащего, в
случае  необоснованного  расторжения  или  невыполнения  условий настоящего
договора,  в  том  числе  необоснованного  отказа  в  приеме  на  работу по
полученной   специальности,   присвоенной   квалификации  и  (или)  степени
выпускнику,  направленному  на  работу,  перенаправленному на работу, или в
случае  незаконного  увольнения  молодого  специалиста,  молодого  рабочего
(служащего) в порядке, определяемом Правительством Республики Беларусь;
     2.5. создать условия  для  прохождения  гражданином  производственного
обучения,  практики,  проведения  практических  занятий,  а  при подготовке
специалиста     с     высшим     образованием    также    для    выполнения
научно-исследовательских,  опытно-конструкторских  и опытно-технологических
работ,   апробации   и   внедрения   результатов   научной  деятельности  в
соответствии  с  требованиями,  установленными  учебными планами и учебными
программами.
     3. Учреждение образования обязуется:
     3.1. обеспечить подготовку гражданина по  специальности,  квалификации
(профессии рабочего, должности служащего) _________________________________
                                         (код и наименование специальности,
___________________________________________________________________________
          квалификации (профессии рабочего, должности служащего)
и присвоение квалификации и (или) степени _________________________________
                                            (наименование квалификации
___________________________________________________________________________
                             и (или) степени)
в  соответствии  с требованиями, установленными учебными планами и учебными
программами;
     3.2.   направить   гражданина   после  окончания  учебы  на  работу  в
соответствии  с  подпунктом 2.1 пункта 2 настоящего договора и уведомить об
этом заказчика;
     3.3.  уведомить  заказчика  об  отчислении  гражданина  из  учреждения
образования с указанием причин;
     3.4. предоставить гражданину отдых, предусмотренный  в  абзаце третьем
статьи 48 Кодекса Республики Беларусь об образовании.
     4.  Стоимость  обучения  по  настоящему договору  составляет  ________
белорусских рублей.
     Изменение   стоимости   обучения  осуществляется    в    установленном
законодательством порядке.
     5. Условия  настоящего  договора  могут  быть  изменены  по соглашению
сторон в соответствии с законодательством.
     6. Настоящий договор действует со  дня  его  подписания  руководителем
учреждения образования и до окончания срока обязательной работы.
     7. Дополнительные условия: ___________________________________________
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________.

Заказчик                   Руководитель учреждения         Гражданин
                           образования
___________________        ___________________             ________________
     (подпись)                  (подпись)                     (подпись)
     М.П. <*>

С    заключением   настоящего   договора   несовершеннолетним   гражданином
___________________________________________________________________________
        (фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется)
согласен __________________________________________________________________
            (фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется),
___________________________________________________________________________
  степень родства, идентификационный номер, а при его отсутствии - данные
___________________________________________________________________________
          документа, удостоверяющего личность (серия (при наличии), номер)

___________________
     (подпись)


--------------------------------
[bookmark: Par3818]<*> При ее наличии.





                                                        УТВЕРЖДЕНО
                                                        Постановление
                                                        Совета Министров
                                                        Республики Беларусь
                                                        31.08.2022 N 572

[bookmark: Par3830]ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА, ПОДГОТОВКИ И НАПРАВЛЕНИЯ ЛИЦ ДЛЯ УЧАСТИЯ В МЕЖДУНАРОДНЫХ КОНКУРСАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

	
	
	(в ред. постановлений Совмина от 17.10.2023 N 686,
от 01.08.2025 N 420)
	



ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящим Положением определяется порядок:
проведения конкурсов профессионального мастерства в соответствии с ежегодно утверждаемым Министерством образования планом республиканских образовательных и иных мероприятий среди обучающихся, получающих общее среднее, профессионально-техническое, среднее специальное, высшее образование (далее - обучающиеся), рабочих и служащих;
(в ред. постановления Совмина от 17.10.2023 N 686)
подготовки и направления лиц для участия в республиканских конкурсах профессионального мастерства (далее - республиканские конкурсы);
формирования и подготовки республиканской команды, включая обучение конкурсантов республиканского конкурса, для участия в международных конкурсах профессионального мастерства (далее - международные конкурсы).
2. В настоящем Положении используются термины и их определения в следующих значениях:
апелляция - письменное заявление конкурсанта республиканского конкурса, эксперта по конкурсной компетенции (главного эксперта по конкурсной компетенции) в апелляционную комиссию о пересмотре решения жюри;
ассистент технического делегата - лицо, уполномоченное республиканским оператором конкурсов профессионального мастерства в Республике Беларусь представлять Республику Беларусь в международных ассоциациях, республиканскую команду - в организационном комитете международных конкурсов;
главный эксперт по конкурсной компетенции - эксперт по конкурсной компетенции, осуществляющий разработку конкурсной документации, организацию и проведение соответствующего этапа республиканского конкурса, руководство работой экспертов по конкурсной компетенции;
жюри - группа экспертов по конкурсной компетенции, ответственных за оценивание (судейство) выполнения конкурсантами конкурсных заданий;
инструментальный ящик - набор инструментов и расходных материалов, укомплектованный индивидуально для каждого конкурсанта республиканского конкурса (международного конкурса) в соответствии с инфраструктурным листом (перечень оборудования, инструментов, иных материалов и принадлежностей, необходимых конкурсанту республиканского конкурса (международного конкурса) для выполнения конкурсного задания), для участия в республиканском конкурсе (международном конкурсе) по определенной конкурсной компетенции;
конкурсанты республиканского конкурса - лица из числа обучающихся, рабочих и служащих в возрасте до 21 года включительно (в год проведения заключительного этапа республиканского конкурса), по отдельным конкурсным компетенциям - до 24 лет включительно (в год проведения заключительного этапа республиканского конкурса), обладающие необходимыми знаниями, навыками и практическим опытом для выполнения конкурсного задания по соответствующей конкурсной компетенции (далее, если не указано иное, - конкурсанты);
конкурсная документация - пакет документов, необходимых для проведения республиканского конкурса по соответствующей конкурсной компетенции, включающий инфраструктурный лист, конкурсное задание, критерии оценки выполнения конкурсного задания, протоколы и формы отчетности по порядку проведения и итогам республиканского конкурса;
конкурсная компетенция - совокупность знаний, умений, навыков и практического опыта по определенной специальности, квалификации, профессии, которая оценивается при выполнении конкурсного задания;
лидер региональной команды - лицо, уполномоченное организационным комитетом регионального этапа республиканского конкурса отвечать за организационные вопросы участия региональной команды в подготовке и проведении заключительного этапа республиканского конкурса, осуществлять взаимодействие между организаторами республиканского конкурса, экспертами по конкурсным компетенциям, конкурсантами региональной команды;
лидер республиканской команды - лицо, уполномоченное республиканским оператором конкурсов профессионального мастерства в Республике Беларусь отвечать за организационные вопросы подготовки и участия республиканской команды в международных конкурсах, осуществлять взаимодействие между организаторами международных конкурсов, международными экспертами по конкурсной компетенции, конкурсантами республиканской команды;
менеджер конкурсной компетенции - специалист, уполномоченный республиканским оператором конкурсов профессионального мастерства в Республике Беларусь осуществлять совместно с главным экспертом разработку конкурсной документации, координировать оснащение конкурсной площадки и проведение конкурса по определенной конкурсной компетенции, совместно с экспертами по конкурсным компетенциям обновлять содержание конкурсной компетенции;
международный эксперт по конкурсной компетенции - эксперт по конкурсной компетенции, уполномоченный организационным комитетом заключительного этапа республиканского конкурса (далее, если не указано иное, - оргкомитет финала) отвечать за взаимодействие с зарубежными экспертами по конкурсной компетенции, организацию подготовки конкурсантов республиканской команды к международным конкурсам, представлять Республику Беларусь на международных конкурсах;
(в ред. постановления Совмина от 01.08.2025 N 420)
независимый эксперт по конкурсной компетенции - эксперт по конкурсной компетенции, который приглашается организаторами республиканского конкурса для участия в оценивании конкурсных заданий по определенной конкурсной компетенции, выполненных конкурсантами, не участвующий в подготовке и сопровождении этих конкурсантов, а также не относящийся к категориям "международный эксперт по конкурсной компетенции", "главный эксперт по конкурсной компетенции", "менеджер конкурсной компетенции";
организационный комитет - коллегиальный орган, осуществляющий координацию деятельности учреждений образования и иных организаций по подготовке и проведению определенных этапов республиканского конкурса (далее, если не указано иное, - оргкомитет);
оценочная система республиканского конкурса - комплекс программно-технических средств и методов для обработки информации при проведении республиканского конкурса, который применяется для сбора данных о республиканском конкурсе (конкурсных компетенциях, конкурсантах, экспертах по конкурсным компетенциям), подсчета результатов выполнения конкурсных заданий конкурсантами, определения победителей, подготовки аналитических материалов;
официальный делегат - лицо, уполномоченное оргкомитетом финала представлять Республику Беларусь в международных ассоциациях, а также ответственное за организацию работы по вопросам развития республиканских конкурсов;
(в ред. постановления Совмина от 01.08.2025 N 420)
региональная команда - сборная команда, сформированная по итогам проведения регионального этапа республиканского конкурса, представляющая соответствующую область Республики Беларусь и г. Минск (далее - регион) на заключительном этапе республиканского конкурса;
республиканская команда - сборная команда Республики Беларусь, сформированная по итогам проведения заключительного этапа республиканского конкурса, представляющая Республику Беларусь на международных конкурсах;
республиканский оператор конкурсов профессионального мастерства в Республике Беларусь - организация, которая может являться официальным представителем Республики Беларусь в международных ассоциациях, является организатором республиканского конкурса, подготовки и участия республиканской команды в международных конкурсах (далее - республиканский оператор);
абзац исключен с 1 сентября 2025 года. - Постановление Совмина от 01.08.2025 N 420;
технический делегат - лицо, уполномоченное оргкомитетом финала представлять Республику Беларусь в международных ассоциациях, отвечающее за формирование республиканской команды, регистрацию и сопровождение республиканской команды на международных конкурсах, представлять республиканскую команду в оргкомитете международных конкурсов;
(в ред. постановления Совмина от 01.08.2025 N 420)
технический делегат региона - лицо, уполномоченное оргкомитетом регионального этапа республиканского конкурса отвечать за формирование региональной команды, регистрацию и сопровождение региональной команды на заключительном этапе республиканского конкурса;
эксперт по конкурсной компетенции - лицо, обладающее знаниями, навыками и опытом работы по соответствующей конкурсной компетенции, владеющее методикой оценки профессионального мастерства конкурсантов, которое отвечает за организацию подготовки конкурсантов к республиканскому конкурсу и их сопровождение в процессе проведения этапов республиканского конкурса.
3. Республиканский конкурс проводится по решению Министерства образования.
(в ред. постановления Совмина от 01.08.2025 N 420)
4. Республиканский конкурс проводится один раз в два года в целях повышения статуса и качества профессионально-технического, среднего специального, высшего образования в Республике Беларусь, совершенствования системы профессиональной ориентации молодежи, повышения престижа профессий рабочих, должностей служащих, привлечения молодежи в производственный сектор экономики, внедрения и использования в образовательном процессе инновационных технологий и высокотехнологичного оборудования.
(в ред. постановления Совмина от 01.08.2025 N 420)
5. Основными задачами республиканского конкурса являются:
внедрение в систему образования Республики Беларусь передового международного опыта подготовки кадров с сохранением и развитием традиций национальной системы образования;
совершенствование содержания образовательных программ;
совершенствование научно-методического обеспечения образования;
мотивация молодежи к непрерывному профессиональному совершенствованию и достижению профессиональной компетентности, соответствующей отечественным и международным стандартам;
совершенствование системы профессиональной ориентации молодежи;
выявление одаренной молодежи и создание условий для развития ее профессиональных, творческих и организаторских способностей;
создание условий для реализации и развития творческих и организаторских способностей педагогических работников, укрепление передового педагогического опыта страны;
привлечение молодых специалистов на работу в учреждения образования или иные организации, к индивидуальным предпринимателям, которым в соответствии с законодательством предоставлено право осуществлять образовательную деятельность (далее - учреждения образования);
(в ред. постановления Совмина от 01.08.2025 N 420)
формирование республиканской команды и подготовка ее к участию в международных конкурсах.
6. Республиканский конкурс проводится по следующим направлениям:
строительство и строительные технологии;
транспорт и логистика;
производственные и инженерные технологии;
информационные и коммуникационные технологии;
творческие профессии и дизайн;
социальные и персональные услуги;
иные (по решению оргкомитета соответствующего этапа республиканского конкурса).
Каждое направление содержит не менее двух конкурсных компетенций, соответствующих данному направлению.
7. Республиканский конкурс проводится в три этапа, за исключением случаев, указанных в части пятой настоящего пункта.
Первичный этап республиканского конкурса проводится в учреждениях образования и иных организациях, в том числе общественных, у индивидуальных предпринимателей (далее - иные организации), изъявивших желание принять участие в республиканском конкурсе. Ответственность за проведение первичного этапа республиканского конкурса возлагается на оргкомитеты учреждений образования и иных организаций (далее - первичные оргкомитеты).
(в ред. постановления Совмина от 01.08.2025 N 420)
Региональный этап республиканского конкурса проводится в областях, г. Минске среди победителей первичного этапа республиканского конкурса в соответствии с заявками первичных оргкомитетов, подаваемыми в региональный оргкомитет республиканского конкурса (далее - региональный оргкомитет). Ответственность за проведение региональных этапов возлагается на главные управления образования (по образованию) областных исполнительных комитетов, комитет по образованию Минского горисполкома и создаваемые ими региональные оргкомитеты.
Заключительный этап республиканского конкурса (далее, если не указано иное, - финал) проводится среди победителей регионального этапа республиканского конкурса в соответствии с заявками региональных оргкомитетов в рамках регистрации, организуемой оргкомитетом финала. Регистрация конкурсантов для участия в финале завершается не позднее 45 рабочих дней до даты финала. Ответственность за проведение финала возлагается на оргкомитет финала.
(в ред. постановления Совмина от 01.08.2025 N 420)
[bookmark: Par3900]Проведение республиканского конкурса по определенным конкурсным компетенциям может осуществляться в два этапа:
первичный этап проводится в учреждениях образования и иных организациях;
финал проводится среди победителей первичного этапа республиканского конкурса в соответствии с заявками первичных оргкомитетов в рамках регистрации, организуемой оргкомитетом финала.
Выбор конкурсных компетенций, по которым республиканский конкурс проводится в два этапа, осуществляется оргкомитетом финала.
(в ред. постановления Совмина от 01.08.2025 N 420)

ГЛАВА 2
ОРГАНИЗАЦИЯ ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ РЕСПУБЛИКАНСКОГО КОНКУРСА

8. Общее руководство работой по подготовке и проведению республиканского конкурса осуществляет Министерство образования.
Координацию деятельности государственных органов, учреждений образования и иных организаций по подготовке и проведению республиканского конкурса, подготовке республиканской команды к участию в международных конкурсах осуществляет оргкомитет финала.
(в ред. постановления Совмина от 01.08.2025 N 420)
9. Деятельность по организационному, материально-техническому, методическому обеспечению подготовки и проведения республиканского конкурса, подготовке республиканской команды для участия в международных конкурсах осуществляют оргкомитеты соответствующих этапов республиканского конкурса и главные эксперты по конкурсным компетенциям, республиканский оператор.
Функции республиканского оператора в Республике Беларусь осуществляет учреждение образования "Республиканский институт профессионального образования".
10. Организацию и проведение этапов республиканского конкурса осуществляют оргкомитеты соответствующих этапов республиканского конкурса.
11. В целях координации мероприятий по организации, подготовке и проведению первичного этапа республиканского конкурса решением руководителя учреждения образования или иной организации создается первичный оргкомитет.
12. Первичный оргкомитет:
осуществляет выбор конкурсных компетенций, по которым будет проводиться первичный этап республиканского конкурса в учреждении образования или иной организации;
определяет состав конкурсантов и экспертов по конкурсной компетенции для участия в первичном этапе республиканского конкурса;
решает вопросы организационного, материально-технического и методического обеспечения первичного этапа республиканского конкурса;
назначает из числа членов первичного оргкомитета лицо (лиц), ответственное (ответственных) за технику безопасности и охрану окружающей среды при проведении первичного этапа республиканского конкурса, в том числе за проведение инструктажей с конкурсантами и экспертами по соблюдению мер безопасности и охраны окружающей среды по определенным конкурсным компетенциям;
определяет состав жюри первичного этапа республиканского конкурса по конкурсным компетенциям, координирует деятельность жюри во время проведения первичного этапа республиканского конкурса;
определяет состав и порядок работы апелляционной комиссии первичного этапа республиканского конкурса;
определяет состав главных экспертов по конкурсным компетенциям для проведения первичного этапа республиканского конкурса;
определяет победителей, занявших призовые места в первичном этапе республиканского конкурса, на основании результатов оценивания выполнения конкурсных заданий конкурсантами первичного этапа республиканского конкурса;
награждает победителей первичного этапа республиканского конкурса;
принимает решение о формировании команды, состоящей из победителей первичного этапа республиканского конкурса, для участия в региональном этапе республиканского конкурса, определяет состав сформированной команды и подает заявку на участие сформированной команды в региональный оргкомитет или в оргкомитет финала (в случае проведения республиканского конкурса в два этапа);
осуществляет иные действия по вопросам проведения первичного этапа республиканского конкурса, подготовки и участия команды учреждения образования, иной организации в региональном этапе республиканского конкурса.
Первичный оргкомитет возглавляет председатель. Решения первичного оргкомитета оформляются протоколами. Первичный оргкомитет правомочен принимать решение, если на заседании присутствует не менее двух третей его состава. Решение первичного оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов первичного оргкомитета.
13. В целях координации мероприятий по организации, подготовке и проведению регионального этапа республиканского конкурса решениями главных управлений образования (по образованию) областных исполкомов, комитетом по образованию Минского горисполкома создаются региональные оргкомитеты.
14. Региональный оргкомитет:
осуществляет взаимодействие с органами государственного управления, учреждениями образования и иными организациями по вопросам проведения регионального этапа республиканского конкурса;
разрабатывает и утверждает порядок организации и проведения регионального этапа республиканского конкурса, определяет сроки и место его проведения, перечень направлений и конкурсных компетенций, количество призовых мест и порядок поощрения победителей и экспертов по компетенции, состав и порядок работы апелляционной комиссии регионального этапа республиканского конкурса;
определяет состав главных экспертов по конкурсным компетенциям для проведения регионального этапа республиканского конкурса;
принимает заявки от первичных оргкомитетов для участия команд учреждений образования и иных организаций в региональном этапе республиканского конкурса;
определяет состав жюри регионального этапа республиканского конкурса по определенной конкурсной компетенции, координирует деятельность жюри во время проведения регионального этапа республиканского конкурса;
разрабатывает сводную смету расходов на проведение регионального этапа республиканского конкурса, включающую расходы на приобретение материалов, оборудования, инструментов, аренду помещений и оборудования конкурсных площадок, питание, проживание и проезд конкурсантов из числа обучающихся, приобретение медалей и призов победителям, подготовку печатных материалов и рекламной продукции, транспортировку оборудования и инструментов, организацию торжественных церемоний открытия и закрытия, видео- и фотосъемку, услуги связи, иные расходы для участия в региональном этапе республиканского конкурса, и представляет на утверждение в главные управления образования (по образованию) областных исполнительных комитетов, комитет по образованию Минского горисполкома;
решает вопросы организационного, материально-технического и методического обеспечения регионального этапа республиканского конкурса;
назначает из числа членов регионального оргкомитета лицо (лиц), ответственное (ответственных) за технику безопасности и охрану окружающей среды при проведении регионального этапа республиканского конкурса, в том числе за проведение инструктажей с конкурсантами и экспертами по соблюдению мер безопасности и охраны окружающей среды по определенным конкурсным компетенциям;
определяет победителей, занявших призовые места в региональном этапе республиканского конкурса, на основании результатов оценивания выполнения конкурсных заданий конкурсантами регионального этапа республиканского конкурса;
награждает победителей регионального этапа республиканского конкурса;
назначает лидера региональной команды и технического делегата региона;
принимает решение о формировании команды, состоящей из победителей регионального этапа республиканского конкурса, для участия в финале, определяет состав региональной команды и подает заявку в оргкомитет финала на участие региональной команды в финале;
осуществляет иные действия по вопросам проведения регионального этапа республиканского конкурса, подготовки и участия региональной команды в финале.
Региональный оргкомитет возглавляет председатель. Решения регионального оргкомитета оформляются протоколами. Региональный оргкомитет правомочен принимать решение, если на заседании присутствует не менее двух третей его состава. Решение регионального оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов регионального оргкомитета.
15. В целях координации мероприятий по организации, подготовке и проведению финала приказом Министра образования создается оргкомитет финала.
(в ред. постановления Совмина от 01.08.2025 N 420)
16. Оргкомитет финала:
осуществляет взаимодействие с республиканскими органами государственного управления и иными организациями, подчиненными Правительству Республики Беларусь (далее - органы государственного управления), учреждениями образования и иными организациями по вопросам проведения финала, оснащения конкурсных площадок оборудованием и материалами в соответствии с конкурсной документацией;
(в ред. постановления Совмина от 01.08.2025 N 420)
разрабатывает и утверждает порядок проведения финала, состав апелляционной комиссии финала;
принимает заявки от региональных оргкомитетов - для участия региональных команд, от первичных оргкомитетов - для участия команд учреждений образования и иных организаций (в случае организации республиканского конкурса в два этапа) в финале;
принимает решение об участии в финале конкурсантов (команд) из зарубежных стран;
решает вопросы организационного, материально-технического и методического обеспечения проведения финала;
определяет состав главных экспертов по конкурсным компетенциям для проведения финала;
определяет состав жюри финала по конкурсным компетенциям, координирует деятельность жюри во время проведения финала;
разрабатывает сводную смету расходов на проведение финала, включающую расходы на приобретение материалов, оборудования, инструментов, аренду помещений и оборудования конкурсных площадок, питание, проживание и проезд конкурсантов из числа обучающихся, приобретение медалей и призов победителям, подготовку печатных материалов и рекламной продукции, транспортировку оборудования и инструментов, организацию торжественной церемонии открытия и закрытия, видео- и фотосъемку, услуги связи, иные расходы для участия в финале, и представляет на утверждение в Министерство образования;
назначает из числа членов оргкомитета финала лицо (лиц), ответственное (ответственных) за технику безопасности и охрану окружающей среды при проведении финала, в том числе за проведение инструктажей с конкурсантами и экспертами по соблюдению мер безопасности и охраны окружающей среды по определенным конкурсным компетенциям;
на основании результатов оценивания выполнения конкурсных заданий конкурсантами финала утверждает результаты республиканского конкурса;
награждает победителей финала, подводит итоги финала;
освещает ход подготовки, проведения и результаты республиканского конкурса в средствах массовой информации;
осуществляет взаимодействие с органами государственного управления, учреждениями образования и иными организациями по вопросам проведения республиканского конкурса;
(абзац введен постановлением Совмина от 01.08.2025 N 420)
совместно с органами государственного управления, иными организациями разрабатывает и утверждает комплекс мер по развитию в республике конкурсов профессионального мастерства и имиджа профессионального образования;
(абзац введен постановлением Совмина от 01.08.2025 N 420)
утверждает порядок проведения республиканского конкурса, соответствующий требованиям статьи 927 Гражданского кодекса Республики Беларусь (цели, задачи, этапы, сроки проведения, место проведения финала, перечень направлений и соответствующих им конкурсных компетенций, количество призовых мест, порядок поощрения победителей и экспертов по конкурсной компетенции, другие особенности проведения республиканского конкурса);
(абзац введен постановлением Совмина от 01.08.2025 N 420)
принимает решение об участии республиканской команды в международных конкурсах, утверждает порядок отбора и подготовки конкурсантов для международных конкурсов, подводит итоги данного участия;
(абзац введен постановлением Совмина от 01.08.2025 N 420)
принимает решение об участии в республиканском конкурсе конкурсантов (команд) из зарубежных стран, определяет условия их участия;
(абзац введен постановлением Совмина от 01.08.2025 N 420)
определяет состав республиканской команды для участия в международных конкурсах, а также кандидатуры официального делегата, технического делегата;
(абзац введен постановлением Совмина от 01.08.2025 N 420)
осуществляет иные действия по вопросам проведения республиканского конкурса, подготовки и участия республиканской команды в международных конкурсах.
(абзац введен постановлением Совмина от 01.08.2025 N 420)
абзац исключен с 1 сентября 2025 года. - Постановление Совмина от 01.08.2025 N 420;
Оргкомитет финала возглавляет председатель. Заседания оргкомитета финала проводятся по мере необходимости.
Решения оргкомитета финала оформляются протоколами. Оргкомитет финала правомочен принимать решение, если на заседании присутствует не менее двух третей его состава. Решение оргкомитета финала считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов оргкомитета финала.
17. Исключен.
(п. 17 исключен с 1 сентября 2025 года. - Постановление Совмина от 01.08.2025 N 420)
18. Исключен.
(п. 18 исключен с 1 сентября 2025 года. - Постановление Совмина от 01.08.2025 N 420)
19. Оргкомитеты соответствующих этапов республиканского конкурса осуществляют анализ результатов проведения соответствующего этапа республиканского конкурса и представляют отчеты в оргкомитет последующего этапа не позднее 15 рабочих дней после завершения соответствующего этапа республиканского конкурса. Оргкомитет финала представляет отчет в Министерство образования не позднее 30 рабочих дней после завершения финала.
(в ред. постановления Совмина от 01.08.2025 N 420)
20. Республиканский оператор:
координирует и обеспечивает решение организационно-технических, методических вопросов при подготовке и проведении республиканского конкурса, определяет состав менеджеров конкурсных компетенций республиканского конкурса, координирует и контролирует их работу;
оказывает помощь в разработке документации, регламентирующей проведение первичных и региональных этапов республиканского конкурса;
принимает участие в организации обучения для конкурсантов и экспертов по конкурсным компетенциям финала;
осуществляет взаимодействие с органами государственного управления, учреждениями образования и иными организациями по вопросам проведения республиканского конкурса;
(в ред. постановления Совмина от 01.08.2025 N 420)
формирует перечень организаций-партнеров, принимающих участие в оснащении конкурсных площадок финала (в соответствии с конкурсными компетенциями);
организовывает разработку и доведение до сведения заинтересованных порядка проведения республиканского конкурса, перечня направлений профессиональной деятельности и соответствующих им конкурсных компетенций для проведения республиканского конкурса;
утверждает инструкции по технике безопасности и охране окружающей среды при выполнении конкурсных заданий по конкурсным компетенциям;
организовывает разработку и утверждает конкурсную документацию по конкурсным компетенциям для проведения республиканского конкурса;
организовывает мероприятия по приглашению конкурсантов (команд) из зарубежных стран, их приему и сопровождению;
разрабатывает сводную смету расходов на участие республиканской команды в международных конкурсах, включающую расходы на приобретение материалов, инструментов и оборудования, питание, проживание и проезд республиканской команды к месту проведения конкурсов и обратно, консульский сбор или иные обязательные платежи для оформления визы, медицинское страхование от несчастных случаев, экипировку республиканской команды, транспортировку оборудования и инструментов к месту проведения конкурсов и обратно, членский взнос, иные расходы для участия в международных конкурсах, и представляет на утверждение в Министерство образования;
осуществляет контроль за ходом республиканского конкурса на всех этапах его проведения;
формирует, обслуживает и контролирует работу оценочной системы республиканского конкурса;
разрабатывает порядок отбора конкурсантов для участия в международных конкурсах, вносит предложения в оргкомитет финала по кандидатурам официального делегата, технического делегата, международных экспертов по конкурсным компетенциям, лидера республиканской команды, по составу республиканской команды и сопровождающих лиц для участия в международных конкурсах;
(в ред. постановления Совмина от 01.08.2025 N 420)
совместно с учреждениями образования и иными организациями организовывает обучение конкурсантов по конкурсным компетенциям, согласовывает учебные программы обучения в целях подготовки республиканской команды для участия в международных конкурсах;
информирует заинтересованных о результатах финала, участия республиканской команды в международных конкурсах;
осуществляет иные действия по подготовке и проведению республиканского конкурса, подготовке и участию республиканской команды в международных конкурсах.

ГЛАВА 3
КОНКУРСАНТЫ РЕСПУБЛИКАНСКОГО КОНКУРСА

21. В первичном этапе республиканского конкурса на добровольной основе могут принимать участие конкурсанты.
22. В региональном этапе республиканского конкурса принимает участие одна команда, состоящая из победителей первичного этапа по соответствующей конкурсной компетенции от учреждения образования или иной организации, находящихся на территории соответствующего региона, в соответствии с заявками, поданными в региональный оргкомитет.
23. В финале принимают участие региональные команды, состоящие из:
победителей регионального этапа республиканского конкурса по соответствующей конкурсной компетенции, - в соответствии с заявками, поданными региональным оргкомитетом в оргкомитет финала;
победителей первичного этапа республиканского конкурса по соответствующей конкурсной компетенции от учреждения образования или иной организации, - в соответствии с заявками, поданными первичным оргкомитетом в оргкомитет финала (в случае организации республиканского конкурса в два этапа).
24. Лица с особенностями психофизического развития могут принимать участие во всех этапах республиканского конкурса на общих основаниях. Указанным лицам может быть предоставлено по согласованию с республиканским оператором, главным экспертом по соответствующей конкурсной компетенции дополнительное время для подготовки к выполнению конкурсного задания и (или) настройке оборудования.
Финал может включать специальный (отдельный) конкурс для конкурсантов из числа лиц с особенностями психофизического развития с использованием специальных временных и технологических регламентов. При этом выполнение конкурсных заданий оценивается специально созданным для этих целей жюри финала по специально разработанным критериям оценки. Поощрение и награждение победителей специальных (отдельных) конкурсов осуществляются отдельно от основной процедуры награждения победителей этапов республиканского конкурса.
25. К конкурсанту предъявляются следующие требования:
обладание профессиональными знаниями, умениями и навыками, необходимыми для выполнения конкурсного задания;
соблюдение порядка проведения республиканского конкурса, требований безопасности и охраны окружающей среды при проведении республиканского конкурса;
представление инструментального ящика до начала соответствующего этапа республиканского конкурса;
постоянное повышение уровня профессионального мастерства путем участия в мероприятиях по обучению (семинарах, конференциях, иных мероприятиях), в том числе организуемых республиканским оператором;
осуществление иных действий по подготовке и выполнению конкурсных заданий республиканского конкурса.
26. Для участия в соответствующем этапе республиканского конкурса каждого конкурсанта сопровождает эксперт по соответствующей конкурсной компетенции, назначаемый руководителем учреждения образования, иной организации, оргкомитетом регионального этапа республиканского конкурса.
Каждую региональную команду, прибывшую на финал, сопровождают технический делегат региона и лидер региональной команды.
27. Конкурсанты, эксперты по конкурсным компетенциям, не явившиеся на соответствующий этап республиканского конкурса в день его открытия, к дальнейшему участию в нем оргкомитетом соответствующего этапа республиканского конкурса не допускаются.
28. В случае замены конкурсанта, эксперта по конкурсным компетенции на первичном, региональном этапах республиканского конкурса руководитель учреждения образования, иной организации не позднее дня открытия соответствующего этапа республиканского конкурса представляет в оргкомитет соответствующего этапа республиканского конкурса уточненную заявку.
В случае замены конкурсанта, эксперта по конкурсной компетенции на финале технический делегат региона или руководитель учреждения образования, иной организации не позднее четырнадцати дней до дня открытия финала представляет в оргкомитет финала уточненную заявку.

ГЛАВА 4
ЭКСПЕРТЫ ПО КОНКУРСНЫМ КОМПЕТЕНЦИЯМ РЕСПУБЛИКАНСКОГО КОНКУРСА

29. Эксперт по конкурсной компетенции является сопровождающим лицом конкурсанта на всех этапах республиканского конкурса.
Экспертами по конкурсной компетенции могут быть (с их согласия) педагогические работники учреждений образования, специалисты иных организаций, участвующие в организации и проведении республиканского конкурса, осуществляющие подготовку республиканской команды для участия в международных конкурсах.
30. Эксперты:
участвуют в обсуждении конкурсных заданий и критериев оценки их выполнения по определенной конкурсной компетенции;
разрабатывают инструкции по технике безопасности и охране окружающей среды при выполнении конкурсных заданий по определенной конкурсной компетенции, осуществляют подготовку конкурсантов республиканского конкурса по определенной конкурсной компетенции, несут ответственность за подготовку конкурсантов, проводят с ними инструктаж по соблюдению мер безопасности и охраны окружающей среды;
участвуют в организации комплектования оборудования, инструментов, застройки конкурсных площадок;
являются членами жюри по определенной конкурсной компетенции;
постоянно совершенствуют практические знания и навыки, участвуют в инструктажах, обучении и стажировках, организуемых республиканским оператором.
31. До начала соответствующего этапа республиканского конкурса эксперты:
изучают конкурсную документацию;
проходят обучение, инструктажи по соответствующим конкурсным компетенциям, проводимые главным экспертом, республиканским оператором;
проверяют инструментальные ящики, рабочие места конкурсантов, наличие и готовность оборудования, инструментов, материалов для соответствующего этапа республиканского конкурса.
32. В процессе проведения соответствующего этапа республиканского конкурса эксперт по конкурсной компетенции:
участвует (совместно с другими экспертами по определенной конкурсной компетенции) во внесении не менее 30 процентов изменений в предлагаемое республиканским оператором конкурсное задание, критерии оценки по определенной конкурсной компетенции в случае объявления конкурсного задания заранее. Внесение названных изменений осуществляется непосредственно перед выполнением конкурсного задания в пределах ограничений по оборудованию и материалам;
оценивает работу конкурсантов соответствующего этапа республиканского конкурса объективно, полно и всесторонне в соответствии с критериями оценки выполнения конкурсного задания и содержанием конкурсного задания;
обеспечивает соблюдение конкурсантами соответствующего этапа республиканского конкурса правил техники безопасности и охраны окружающей среды.
33. Эксперты по конкурсной компетенции не вправе без разрешения главного эксперта по конкурсной компетенции разглашать любую информацию о конкурсном задании конкурсантам или другим лицам. Эксперт по конкурсной компетенции не вправе общаться или контактировать любым иным способом с конкурсантом, которого он сопровождает, во время непосредственного выполнения конкурсного задания.
34. Эксперт по конкурсной компетенции не допускается к судейству конкурсанта, которого он сопровождает, за исключением анонимной оценки (личные данные конкурсантов не известны, оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по анонимным результатам выполнения конкурсного задания).
35. Эксперты по определенной конкурсной компетенции образуют группу экспертов по определенной конкурсной компетенции. Руководство группой экспертов по определенной конкурсной компетенции осуществляет главный эксперт по конкурсной компетенции.
36. Главные эксперты по конкурсным компетенциям:
разрабатывают конкурсную документацию по определенной конкурсной компетенции;
планируют, организуют и руководят работой экспертов по определенной конкурсной компетенции (подготовка к республиканскому конкурсу, проведение инструктажа по соблюдению мер безопасности и охраны окружающей среды, иное);
ведут отчетность по порядку проведения и итогам соответствующего этапа республиканского конкурса;
обеспечивают соблюдение критериев оценки выполнения конкурсного задания;
обеспечивают соблюдение конкурсантами и экспертами по конкурсной компетенции требований настоящего Положения;
распределяют полномочия между экспертами по определенной конкурсной компетенции;
планируют и управляют техническими аспектами республиканского конкурса по определенной конкурсной компетенции;
разрабатывают и представляют республиканскому оператору сметы расходов для проведения соответствующего этапа республиканского конкурса и для участия в международных конкурсах по определенной конкурсной компетенции;
решают совместно с республиканским оператором вопросы материально-технического обеспечения финала и подготовки республиканской команды для участия в международных конкурсах по определенной конкурсной компетенции.
37. Главные эксперты по конкурсным компетенциям финала назначаются оргкомитетом финала. Главный эксперт по конкурсной компетенции финала должен иметь опыт участия в республиканском конкурсе в качестве эксперта по конкурсной компетенции (за исключением конкурсных компетенций, республиканский конкурс по которым проводится впервые).
38. До начала финала главный эксперт по определенной конкурсной компетенции вправе наделить экспертов по определенной конкурсной компетенции (с их согласия) следующими полномочиями:
замещение главного эксперта по конкурсной компетенции (на время его отсутствия);
проверка документов, удостоверяющих личность конкурсантов и экспертов по конкурсным компетенциям;
сопровождение выполнения конкурсантом конкурсного задания;
контроль за техникой безопасности и охраной окружающей среды при подготовке и выполнении конкурсантом конкурсного задания;
ведение хронометража выполнения конкурсантом конкурсного задания;
общение с представителями средств массовой информации и посетителями площадок республиканского конкурса;
внесение оценок выполнения конкурсного задания в оценочную систему республиканского конкурса.
39. Решения по вопросам, связанным с нарушением порядка проведения республиканского конкурса, требующим разъяснения, возникающим при проведении республиканского конкурса в рамках соответствующей конкурсной компетенции, принимаются с участием главного эксперта по определенной конкурсной компетенции. Решение по спорному вопросу выносится главным экспертом по определенной конкурсной компетенции на голосование и принимается большинством голосов членов группы экспертов по определенной конкурсной компетенции. Кворум достигается при участии в голосовании не менее 80 процентов экспертов по определенной конкурсной компетенции. Принятое решение оформляется протоколом. Протокол подписывается всеми экспертами по определенной конкурсной компетенции.
При отсутствии возможности решить вопрос протокол передается главным экспертом по определенной конкурсной компетенции на рассмотрение апелляционной комиссии соответствующего этапа республиканского конкурса не позднее двух часов после выявления нарушения. Апелляционная комиссия соответствующего этапа республиканского конкурса принимает окончательное решение, которое не подлежит обжалованию или изменению.

ГЛАВА 5
ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ РЕСПУБЛИКАНСКОГО КОНКУРСА

40. На каждом этапе республиканского конкурса для подведения итогов создается жюри из числа экспертов и независимых экспертов по каждой из конкурсных компетенций. Возглавляет жюри главный эксперт по определенной конкурсной компетенции.
Главные эксперты по конкурсным компетенциям оказывают консультативную помощь членам жюри в вопросах содержания и порядка выполнения конкурсных заданий, соблюдения критериев оценки выполнения конкурсного задания. Главные эксперты по конкурсным компетенциям не оценивают результаты выполнения задания конкурсантами.
41. Жюри соответствующего этапа республиканского конкурса:
проверяет и оценивает выполнение конкурсантами конкурсных заданий в соответствии с критериями оценки их выполнения;
определяет совместно с республиканским оператором порядок внесения результатов в оценочную систему республиканского конкурса;
рассматривает вопросы конкурсантов, экспертов по конкурсным компетенциям соответствующего этапа республиканского конкурса, возникшие у них по результатам выполнения заданий, и дает пояснения по данным вопросам;
оформляет протоколы жюри по результатам выполнения конкурсных заданий конкурсантами и оценки выполнения конкурсных заданий экспертами по конкурсным компетенциям соответствующего этапа республиканского конкурса;
передает результаты оценивания выполнения конкурсных заданий соответствующего этапа республиканского конкурса в оргкомитет соответствующего этапа республиканского конкурса.
42. В случае изменения условий выполнения конкурсных заданий жюри вправе принять решение о переносе времени начала выполнения конкурсных заданий и (или) об уточнении критериев оценки выполнения конкурсных заданий.
43. Решения жюри соответствующего этапа республиканского конкурса принимаются на заседаниях жюри соответствующего этапа республиканского конкурса и оформляются протоколами. Протоколы подписываются главным экспертом по определенной конкурсной компетенции.
44. По итогам проведения соответствующего этапа республиканского конкурса оргкомитет соответствующего этапа республиканского конкурса на основании решения жюри определяет список победителей, информирует конкурсантов об итогах соответствующего этапа республиканского конкурса.
Списки победителей финала - кандидатов в республиканскую команду для участия в международных конкурсах утверждаются приказом Министра образования.
45. Победители по каждой конкурсной компетенции финала награждаются золотой, серебряной, бронзовой медалями, дипломами I, II, III степени соответственно и призами, конкурсанты финала в каждой конкурсной компетенции - дипломами участников.
Размер стоимости призов, приобретаемых за счет средств республиканского бюджета, для победителей финала, награждаемых дипломами I степени, составляет не более 5 базовых величин, II степени - не более 4 базовых величин, III степени - не более 3 базовых величин.
Размер стоимости призов, приобретаемых за счет средств местных бюджетов, для победителей второго этапа республиканского конкурса, награждаемых дипломами I степени, составляет не более 3 базовых величин, II степени - не более 2 базовых величин, III степени - не более 1 базовой величины.
Размер стоимости призов для победителей первичного этапа республиканского конкурса определяют оргкомитеты соответствующего этапа республиканского конкурса.

ГЛАВА 6
ПОРЯДОК РАБОТЫ АПЕЛЛЯЦИОННОЙ КОМИССИИ ФИНАЛА

46. Апелляционная комиссия финала (далее - апелляционная комиссия) создается в целях рассмотрения апелляций, связанных с процедурой проведения и судейства республиканского конкурса.
47. Состав апелляционной комиссии определяет оргкомитет финала. В состав апелляционной комиссии входят не менее 7 человек из числа представителей оргкомитета финала, республиканского оператора, представителей групп экспертов по определенным конкурсным компетенциям, не являющихся членами жюри финала.
Возглавляет апелляционную комиссию председатель. Для обеспечения ведения и оформления документации определяется секретарь из числа представителей республиканского оператора.
48. Каждый член апелляционной комиссии обладает одним голосом. Секретарь апелляционной комиссии не принимает участие в голосовании.
49. Апелляция подается по форме согласно приложению 1 и содержит обоснование несогласия претендента с процедурой проведения и судейства республиканского конкурса.
Апелляция может быть подана не позднее двух часов после окончания работы последнего конкурсанта на соответствующей конкурсной площадке.
50. Решение принимается апелляционной комиссией в рамках проведения финала до 21.00 конкурсного дня, предшествующего дню церемонии закрытия финала.
Кворум обеспечивается при присутствии на заседании двух третей членов апелляционной комиссии.
Апелляционная комиссия рассматривает апелляцию, а также другие документы, представленные заявителем, в случае необходимости заслушивает мнение заявителя, членов жюри по соответствующей конкурсной компетенции и других субъектов республиканского конкурса.
Решение по вопросу, изложенному в апелляции, принимается апелляционной комиссией путем открытого голосования. При принятии решения апелляционная комиссия руководствуется законодательством, настоящим Положением, а также конкурсной документацией.
Решение апелляционной комиссии фиксируется в итоговом протоколе заседания по форме согласно приложению 2. Итоговый протокол подписывается председателем и членами апелляционной комиссии.
51. Решение апелляционной комиссии является окончательным и повторному рассмотрению не подлежит.
Итоговый протокол передается в оргкомитет финала.
52. Решения апелляционной комиссии выполняются оргкомитетом финала.

ГЛАВА 7
ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ПОДГОТОВКИ РЕСПУБЛИКАНСКОЙ КОМАНДЫ ДЛЯ УЧАСТИЯ В МЕЖДУНАРОДНЫХ КОНКУРСАХ

53. В состав республиканской команды для участия в международных конкурсах включаются:
конкурсанты республиканских и международных конкурсов, состав которых формируется преимущественно из числа победителей финала;
республиканские эксперты по определенным конкурсным компетенциям;
лидер республиканской команды (республиканская команда численностью более 20 участников может включать двух и более лидеров);
официальный делегат;
технический делегат;
переводчики с иностранного языка по определенным конкурсным компетенциям;
медицинский работник;
иные сопровождающие лица, определенные регламентом международных конкурсов.
54. Заявку в оргкомитет международного конкурса для участия республиканской команды в международном конкурсе подает республиканский оператор.

ГЛАВА 8
ОБУЧЕНИЕ КОНКУРСАНТОВ

55. Обучение конкурсантов осуществляется по конкурсным компетенциям в целях подготовки к республиканским и международным конкурсам, повышения уровня теоретической и практической подготовки, овладения новейшими технологиями и приемами работы на высокотехнологичном оборудовании, непосредственно связанными с конкурсной компетенцией участника, приобретения конкурсных навыков.
56. Обучение конкурсантов проводится учреждениями образования и иными организациями в рамках реализации образовательных программ, в том числе посредством сетевой формы взаимодействия, а также по образовательной программе обучающих курсов (лекториев, тематических семинаров, практикумов, тренингов, офицерских курсов и иных видов обучающих курсов). Обучение конкурсантов в рамках реализации образовательных программ осуществляется в соответствии с законодательством об образовании.

ГЛАВА 9
ФИНАНСИРОВАНИЕ РАСХОДОВ

57. Финансирование расходов на проведение республиканского конкурса осуществляется:
первичного этапа - за счет средств, полученных от приносящей доходы деятельности, остающихся в распоряжении бюджетных организаций, безвозмездной (спонсорской) помощи юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и иных источников, не запрещенных актами законодательства, собственных средств иных организаций;
регионального этапа - за счет средств местных бюджетов, выделяемых на проведение образовательных и иных мероприятий в соответствии со сводной сметой расходов, утвержденной главными управлениями образования (по образованию) областных исполнительных комитетов, комитетом по образованию Минского горисполкома, средств, полученных от приносящей доходы деятельности, остающихся в распоряжении бюджетных организаций, безвозмездной (спонсорской) помощи юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и иных источников, не запрещенных актами законодательства, собственных средств иных организаций;
(в ред. постановления Совмина от 17.10.2023 N 686)
финала - за счет средств республиканского бюджета, выделяемых на образовательные и иные мероприятия, в соответствии со сводной сметой расходов, утвержденной Министерством образования, средств, полученных от приносящей доходы деятельности, остающихся в распоряжении бюджетных организаций, безвозмездной (спонсорской) помощи юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и иных источников, не запрещенных актами законодательства, собственных средств иных организаций.
(в ред. постановления Совмина от 17.10.2023 N 686)
58. Финансирование расходов на участие республиканской команды в международных конкурсах осуществляется за счет средств республиканского бюджета, выделяемых на проведение образовательных и иных мероприятий в соответствии со сводной сметой расходов, утвержденной Министерством образования, средств, полученных от приносящей доходы деятельности, остающихся в распоряжении бюджетных организаций, безвозмездной (спонсорской) помощи юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и иных источников, не запрещенных актами законодательства, собственных средств иных организаций.
(в ред. постановления Совмина от 17.10.2023 N 686)





Приложение 1
к Положению о порядке проведения конкурсов
профессионального мастерства, подготовки
и направления лиц для участия в международных
конкурсах профессионального мастерства
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                                    Председателю апелляционной комиссии
                                    заключительного этапа республиканского
                                    конкурса профессионального мастерства
                                    _______________________________________
                                          (фамилия, собственное имя,
                                    _______________________________________
                                        отчество (если таковое имеется)
                                    от заявителя __________________________
                                                 (фамилия, собственное имя,
                                    _______________________________________
                                        отчество (если таковое имеется)

                                 АПЕЛЛЯЦИЯ

___________________________________________________________________________
                           (описание претензии)

     Дата и время подачи апелляции ___________________________

     Подпись заявителя _______________________________________





Приложение 2
к Положению о порядке проведения конкурсов
профессионального мастерства, подготовки
и направления лиц для участия в международных
конкурсах профессионального мастерства
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                              ПРОТОКОЛ N____
          заседания апелляционной комиссии заключительного этапа
          республиканского конкурса профессионального мастерства

Дата, время, место (адрес) ________________________________________________
___________________________________________________________________________
Председатель ______________________________________________________________
                         (фамилия, собственное имя, отчество
                              (если таковое имеется)
Секретарь _________________________________________________________________
                (фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется)
Присутствовали ____________________________________________________________
                            (фамилия, собственное имя, отчество
                                 (если таковое имеется)
Приглашенные ______________________________________________________________
                           (фамилия, собственное имя, отчество
                                 (если таковое имеется)
ПОВЕСТКА ДНЯ ______________________________________________________________
___________________________________________________________________________
ВЫСТУПИЛИ _________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
ПОСТАНОВИЛИ _______________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Результаты голосования ____________________________________________________

Председатель   _____________     __________________________________________
                 (подпись)           (фамилия, собственное имя, отчество
                                             (если таковое имеется)

Секретарь      _____________     __________________________________________
                 (подпись)           (фамилия, собственное имя, отчество
                                             (если таковое имеется)

Члены комиссии _____________     __________________________________________
                 (подпись)           (фамилия, собственное имя, отчество
                                             (если таковое имеется)

С протоколом ознакомлен(а) _________     __________________________________
                           (подпись)         (фамилия, собственное имя,
                                          отчество (если таковое имеется)

Дата и время _________________________





                                                        УТВЕРЖДЕНО
                                                        Постановление
                                                        Совета Министров
                                                        Республики Беларусь
                                                        31.08.2022 N 572
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О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ АККРЕДИТАЦИИ И ПОДТВЕРЖДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ АККРЕДИТАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ, ИНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, КОТОРЫМ В СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ ПРЕДОСТАВЛЕНО ПРАВО ОСУЩЕСТВЛЯТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	
	
	(в ред. постановлений Совмина от 10.05.2023 N 301,
от 20.12.2023 N 920, от 05.12.2024 N 911, от 16.03.2026 N 123)
	



ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящим Положением определяется порядок проведения государственной аккредитации учреждения образования, иной организации, которой в соответствии с законодательством предоставлено право осуществлять образовательную деятельность, на соответствие заявленному виду (по каждой специальности, направлению образования, профилю образования) (далее - государственная аккредитация), подтверждения государственной аккредитации.
(п. 1 в ред. постановления Совмина от 16.03.2026 N 123)
2. Действие настоящего Положения распространяется на учреждения образования, иные организации, которым в соответствии с законодательством предоставлено право осуществлять образовательную деятельность (далее, если не указано иное, - учреждения образования), независимо от их подчиненности и формы собственности.
3. Учреждения образования подлежат государственной аккредитации:
на соответствие заявленному виду - в течение первого года после создания учреждения образования или изменения его вида, но не позднее чем за семь месяцев до завершения текущего учебного года;
по каждой специальности высшего образования, по которой реализуются образовательная программа бакалавриата, непрерывная образовательная программа высшего образования, - на третьем году осуществления первой подготовки по этой специальности, но не позднее чем за три месяца до завершения текущего учебного года;
по каждой специальности среднего специального, высшего образования, по которой реализуется образовательная программа магистратуры, по каждой специальности, по которой реализуются образовательные программы переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее образование, переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих среднее специальное образование, - не позднее чем за пять месяцев до завершения первой подготовки (переподготовки) по этой специальности;
по каждой специальности, по которой реализуются образовательные программы переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее образование, переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих среднее специальное образование, срок получения образования по которым составляет не более четырех месяцев, - в течение первого месяца с начала первой переподготовки;
по направлению образования, профилю образования - не позднее чем за три месяца до начала реализации образовательной программы повышения квалификации руководящих работников и специалистов по соответствующему направлению образования, профилю образования.
4. Учреждения образования подтверждают государственную аккредитацию не позднее чем за три месяца до окончания срока действия сертификата о государственной аккредитации:
на соответствие заявленному виду - не реже одного раза в пять лет со дня принятия решения о выдаче сертификата о государственной аккредитации;
по специальности - одновременно с подтверждением государственной аккредитации на соответствие заявленному виду.
Организация, которой в соответствии с законодательством предоставлено право осуществлять образовательную деятельность (далее, если не указано иное, - иная организация, осуществляющая образовательную деятельность), подтверждает государственную аккредитацию не реже одного раза в пять лет со дня принятия решения о выдаче сертификата о государственной аккредитации.
5. Срок проведения государственной аккредитации, подтверждения государственной аккредитации составляет три месяца.

ГЛАВА 2
ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ЗАЯВЛЕНИЯ

[bookmark: Par4284]6. Для проведения государственной аккредитации, подтверждения государственной аккредитации учреждение образования представляет в Департамент контроля качества образования Министерства образования Республики Беларусь (далее - Департамент) подписанные руководителем учреждения образования заявление о проведении государственной аккредитации и (или) подтверждении государственной аккредитации (далее, если не указано иное, - заявление) и информацию о результатах самоконтроля за обеспечением качества образования (далее - самоконтроль).
(в ред. постановления Совмина от 16.03.2026 N 123)
Формы заявления и информации о результатах самоконтроля устанавливаются Министерством образования.

	
	
	КонсультантПлюс: примечание.
Единый портал электронных услуг общегосударственной автоматизированной информационной системы размещен на сайте https://e-pasluga.by/.
	


Документы, указанные в части первой настоящего пункта, представляются в электронной форме через единый портал электронных услуг (далее - электронная форма) либо в письменной форме в ходе приема заинтересованного лица. В письменной форме документы представляются на бумажном и электронном носителях.
(часть третья п. 6 введена постановлением Совмина от 16.03.2026 N 123)
При представлении документов, указанных в части первой настоящего пункта, в электронной форме документы подписываются электронной цифровой подписью, выработанной с использованием личного ключа, сертификат открытого ключа которого издан республиканским удостоверяющим центром Государственной системы управления открытыми ключами проверки электронной цифровой подписи Республики Беларусь (далее - ЭЦП).
(часть четвертая п. 6 введена постановлением Совмина от 16.03.2026 N 123)
7. Департамент в течение трех рабочих дней со дня регистрации заявления отказывает в его принятии в случаях, предусмотренных в статье 17 Закона Республики Беларусь от 28 октября 2008 г. N 433-З "Об основах административных процедур", а также в случаях:
отсутствия лицензии на осуществление образовательной деятельности (далее - лицензия);
(в ред. постановления Совмина от 10.05.2023 N 301)
отсутствия в лицензии заявленных к государственной аккредитации специальности, направления образования, профиля образования, в том числе в обособленном подразделении (филиале) учреждения образования;
превышения предельной численности обучающихся, указанной в лицензии, в том числе в обособленном подразделении (филиале) учреждения образования.
8. Решение об отказе в принятии заявления принимается Департаментом в письменной форме.
9. Учреждение образования после устранения недостатков, явившихся причиной отказа в принятии заявления, вправе повторно обратиться в Департамент.
10. Исключен.
(п. 10 исключен. - Постановление Совмина от 20.12.2023 N 920)

ГЛАВА 3
ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ, ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ И ОБЖАЛОВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ЕЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

11. Для установления соответствия образовательной деятельности учреждений образования законодательству об образовании, содержания и качества предоставляемого образования требованиям образовательных стандартов, учебно-программной документации образовательных программ (далее - установление соответствия) в Департаменте создается комиссия по установлению соответствия (далее - комиссия).
(в ред. постановления Совмина от 20.12.2023 N 920)
12. Персональный состав комиссии определяется решением Департамента.
(в ред. постановления Совмина от 20.12.2023 N 920)
[bookmark: Par4310]В состав комиссии включаются представители выполняющих функции установления соответствия структурных подразделений Департамента, учреждений образования, а также структурных подразделений местных исполнительных и распорядительных органов, осуществляющих государственно-властные полномочия в сфере образования, по решению которых были созданы либо реорганизованы учреждения образования, при государственной аккредитации по специальности - представители организаций - заказчиков кадров.
(часть вторая п. 12 в ред. постановления Совмина от 16.03.2026 N 123)
Кроме лиц, указанных в части второй настоящего пункта, в состав комиссии могут включаться работники государственных органов (организаций), организаций - заказчиков кадров, представители общественных объединений, иностранных организаций и (или) международных организаций в сфере образования.
Комиссия формируется в составе не менее трех человек. В состав комиссии входят председатель (из числа должностных лиц Департамента), его заместитель и иные члены комиссии.
(в ред. постановления Совмина от 20.12.2023 N 920)
Члены комиссии, состоящие в гражданско-правовых, трудовых отношениях с учреждением образования, в отношении которого устанавливается соответствие, не могут участвовать в работе комиссии.
13. Привлечение членов комиссии к установлению соответствия осуществляется на основании решения Департамента и заключенных с ними гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг).
(в ред. постановления Совмина от 20.12.2023 N 920)
В случае привлечения с согласия нанимателя в качестве членов комиссии работников структурных подразделений, осуществляющих государственно-властные полномочия в сфере образования и государственной молодежной политики, соответствующих местных исполнительных и распорядительных комитетов, государственных организаций, финансируемых за счет средств республиканского (местного) бюджета, заключение с ними гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) не осуществляется.
14. Решение Департамента о создании комиссии принимается в течение 30 календарных дней со дня регистрации заявления и доводится до сведения учреждения образования в течение трех рабочих дней до начала работы комиссии. При представлении в Департамент документов в электронной форме решение доводится в электронной форме.
(в ред. постановлений Совмина от 20.12.2023 N 920, от 16.03.2026 N 123)
В решении о создании комиссии указываются:
(в ред. постановления Совмина от 20.12.2023 N 920)
полное наименование учреждения образования, в котором устанавливается соответствие;
персональный состав комиссии;
даты начала и окончания работы комиссии;
(в ред. постановления Совмина от 20.12.2023 N 920)
программа работы комиссии, включающая изучаемые направления деятельности и распределение функций между членами комиссии;
перечень документов и материалов, необходимых для установления соответствия;
иные необходимые сведения.
15. Работа комиссии осуществляется, как правило, по месту нахождения учреждения образования.
16. Срок работы комиссии составляет, как правило, не более 10 рабочих дней.
17. Учреждение образования:
обеспечивает рабочими местами комиссию, доступ к глобальной компьютерной сети Интернет, а также иными используемыми учреждением образования информационно-коммуникационными технологиями;
представляет к началу работы комиссии документы и материалы в соответствии с перечнем документов и материалов, необходимых для установления соответствия, определяемым Департаментом для каждого типа (вида) учреждения образования, иной организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также при необходимости иные документы, материалы и сведения по требованию члена комиссии в период осуществления административной процедуры.
(в ред. постановления Совмина от 16.03.2026 N 123)
18. Член комиссии в ходе работы комиссии:
[bookmark: Par4337]находится на территории учреждения образования при условии предъявления его руководителю (иному уполномоченному должностному лицу) документа, удостоверяющего личность;
самостоятельно определяет методы и способы установления соответствия по закрепленным за ним направлениям деятельности;
[bookmark: Par4339]изучает и анализирует информацию о результатах самоконтроля, оригиналы документов и материалов, представленных учреждением образования, результаты выполнения контрольной работы (комплексной контрольной работы), выясняет все существенные для установления соответствия факты и обстоятельства;
представляет в пределах срока работы комиссии председателю комиссии информацию по анализируемому направлению деятельности по форме, устанавливаемой Департаментом, копии документов и материалов, подтверждающих выявленные несоответствия (при наличии);
(в ред. постановления Совмина от 20.12.2023 N 920)
обращается к председателю комиссии, в Департамент по вопросам решений и действий (бездействия) учреждения образования, препятствующих установлению соответствия;
(в ред. постановления Совмина от 20.12.2023 N 920)
по поручению председателя комиссии осуществляет иные функции в соответствии с законодательством.
19. Председатель комиссии, кроме обязанностей, указанных в абзацах втором - четвертом пункта 18 настоящего Положения:
руководит работой комиссии и несет установленную законодательными актами ответственность за невыполнение либо ненадлежащее выполнение возложенных на нее задач;
планирует работу комиссии;
вносит предложения директору Департамента по персональному составу комиссии, прекращению деятельности ее членов;
(в ред. постановления Совмина от 20.12.2023 N 920)
подготавливает на основании информации членов комиссии заключение о результатах установления соответствия по форме, устанавливаемой Департаментом (далее - заключение);
(в ред. постановления Совмина от 20.12.2023 N 920)
осуществляет иные функции в соответствии с законодательством.
20. Результаты деятельности комиссии отражаются в заключении.
В заключении указываются:
дата и место составления заключения;
полное наименование учреждения образования, в котором устанавливается соответствие;
сведения о документах и материалах, представленных учреждением образования;
результаты проведенного самоконтроля;
выявленные несоответствия образовательной деятельности учреждения образования законодательству об образовании, в том числе критериям оценки соответствия заявленному виду учреждения образования (далее - критерии), определенным в приложениях 1 - 3, 5 - 7, содержания и качества предоставляемого образования требованиям образовательных стандартов, учебно-программной документации образовательных программ либо вывод о соответствии образовательной деятельности требованиям, указанным в настоящем пункте;
(в ред. постановления Совмина от 05.12.2024 N 911)
соблюдение учреждением образования законодательства о лицензировании, в том числе лицензионных требований.
(в ред. постановления Совмина от 10.05.2023 N 301)
К заключению прилагаются заверенные учреждением образования копии документов и материалов, подтверждающие выявленные несоответствия (при наличии).
21. При представлении в Департамент документов:
в письменной форме - заключение оформляется в двух экземплярах, подписывается председателем комиссии, один экземпляр вручается под роспись руководителю учреждения образования, второй хранится в Департаменте;
в электронной форме - заключение подписывается ЭЦП и направляется в электронной форме.
(п. 21 в ред. постановления Совмина от 16.03.2026 N 123)
[bookmark: Par4368]22. Руководитель учреждения образования в случае несогласия с заключением вправе в течение пяти рабочих дней после его получения подать в Департамент заявление о пересмотре заключения с обоснованием причин такого несогласия. Заявление о пересмотре заключения рассматривается в течение пяти рабочих дней со дня его поступления.
(в ред. постановления Совмина от 20.12.2023 N 920)
23. По итогам рассмотрения заявления о пересмотре заключения Департамент принимает одно из следующих решений:
(в ред. постановления Совмина от 20.12.2023 N 920)
об оставлении заключения без изменений, данного заявления - без удовлетворения;
о внесении соответствующих изменений в заключение.
24. Исключен. - Постановление Совмина от 20.12.2023 N 920.
24. При представлении в Департамент заявления о пересмотре заключения, указанного в пункте 22 настоящего Положения, в электронной форме:
заявление о пересмотре заключения подписывается ЭЦП;
решение Департамента по итогам рассмотрения заявления о пересмотре заключения подписывается ЭЦП и направляется в электронной форме.
(п. 24 введен постановлением Совмина от 16.03.2026 N 123)
25. Исключен.
(п. 25 исключен. - Постановление Совмина от 20.12.2023 N 920)

ГЛАВА 4
ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СООТВЕТСТВИЯ

26. Комиссия проводит комплексный анализ образовательной деятельности учреждения образования и устанавливает:
соответствие образовательной деятельности учреждения образования законодательству об образовании, в том числе критериям, определенным в приложениях 1 - 3, 5 - 7;
(в ред. постановления Совмина от 05.12.2024 N 911)
соответствие образовательной деятельности иной организации, осуществляющей образовательную деятельность, законодательству об образовании;
соответствие содержания и качества предоставляемого образования требованиям образовательных стандартов, учебно-программной документации образовательных программ;
соблюдение учреждением образования законодательства о лицензировании, в том числе выполнение лицензионных требований.
(в ред. постановления Совмина от 10.05.2023 N 301)
27. Соответствие образовательной деятельности учреждения образования критериям определяется:
для учреждений общего среднего образования - согласно приложению 1;
для учреждений среднего специального образования - согласно приложению 2;
для учреждений высшего образования - согласно приложению 3;
абзац исключен с 12 января 2025 года. - Постановление Совмина от 05.12.2024 N 911;
для специальных воспитательных учреждений - согласно приложению 5;
(в ред. постановления Совмина от 05.12.2024 N 911)
для учреждений специального образования, реализующих образовательную программу специального образования на уровне общего среднего образования, - согласно приложению 6;
для учреждений дополнительного образования взрослых, реализующих образовательные программы переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее образование, переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих среднее специальное образование, и (или) образовательную программу повышения квалификации руководящих работников и специалистов, - согласно приложению 7.
28. Соответствие содержания и качества предоставляемого образования требованиям образовательных стандартов, учебно-программной документации образовательных программ определяется по результатам:
контрольных работ по двум учебным предметам - для учреждений общего среднего образования, специальных воспитательных учреждений, учреждений специального образования, реализующих образовательную программу специального образования на уровне общего среднего образования;
(в ред. постановления Совмина от 05.12.2024 N 911)
комплексной контрольной работы по четырем учебным предметам (учебным дисциплинам) специальности - для образовательных программ среднего специального образования, бакалавриата, непрерывной образовательной программы высшего образования;
комплексной контрольной работы по двум учебным предметам специальности - для образовательных программ профессионально-технического образования;
комплексной контрольной работы по двум учебным дисциплинам специальности - для образовательной программы переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее образование, образовательной программы переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих среднее специальное образование.
(абзац введен постановлением Совмина от 16.03.2026 N 123)
Содержание и качество предоставляемого образования признаются соответствующими требованиям образовательных стандартов, учебно-программной документации образовательных программ, если не более 15 процентов списочного состава учебной группы отсутствовало по уважительной причине и не более 15 процентов выполнявших контрольную работу (комплексную контрольную работу) получили неудовлетворительные отметки по двум учебным предметам (двум или более учебным дисциплинам).
Выбор учебных групп, учебных предметов (учебных дисциплин), организация разработки, выбор заданий, определение формы проведения контрольных работ (комплексных контрольных работ), в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий, осуществляются Департаментом.
(в ред. постановления Совмина от 20.12.2023 N 920)
29. При подтверждении государственной аккредитации по решению Департамента контрольная работа (комплексная контрольная работа) может не проводиться при условии:
(в ред. постановления Совмина от 20.12.2023 N 920)
положительного результата контрольной работы (комплексной контрольной работы), проведенной при самоконтроле (если не более 15 процентов списочного состава учебной группы отсутствовало по уважительной причине и не более 15 процентов выполнявших контрольную работу (комплексную контрольную работу) получили неудовлетворительные отметки по двум учебным предметам (двум или более учебным дисциплинам);
распределения за последние пять лет 100 процентов выпускников соответствующей специальности дневной формы получения среднего специального, высшего образования, получивших образование за счет средств республиканского (местного) бюджета;
государственной аккредитации по специальности (специальностям) в течение четырех последних лет или наличия целевой подготовки специалистов, рабочих, служащих по специальности (специальностям).
(в ред. постановления Совмина от 05.12.2024 N 911)
30. Исключен.
(п. 30 исключен. - Постановление Совмина от 20.12.2023 N 920)

ГЛАВА 5
ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ

31. Решение по итогам государственной аккредитации, подтверждения государственной аккредитации принимается Департаментом на основании заключения.
32. По итогам государственной аккредитации принимается одно из следующих решений:
о государственной аккредитации учреждения образования на соответствие заявленному виду (по каждой специальности, направлению образования, профилю образования);
об отказе в государственной аккредитации учреждения образования на соответствие заявленному виду (по каждой специальности, направлению образования, профилю образования) (далее - решение об отказе в государственной аккредитации).
33. По итогам подтверждения государственной аккредитации принимается одно из следующих решений:
о подтверждении государственной аккредитации учреждения образования на соответствие заявленному виду (по каждой специальности, направлению образования, профилю образования);
об отказе в подтверждении государственной аккредитации учреждения образования на соответствие заявленному виду (по каждой специальности, направлению образования, профилю образования) и лишении государственной аккредитации учреждения образования на соответствие заявленному виду (по каждой специальности, направлению образования, профилю образования) (далее - решение об отказе в подтверждении государственной аккредитации).
34. Основанием для принятия решения о государственной аккредитации, подтверждении государственной аккредитации учреждения образования на соответствие заявленному виду является:
соответствие образовательной деятельности законодательству об образовании;
выполнение не менее 80 процентов критериев, определенных в приложениях 1 - 3, 5 - 7;
(в ред. постановления Совмина от 05.12.2024 N 911)
соответствие содержания и качества предоставляемого образования требованиям образовательных стандартов, учебно-программной документации образовательных программ.
Принятие решения о подтверждении государственной аккредитации учреждений общего среднего образования, учреждений специального образования, реализующих образовательную программу специального образования на уровне общего среднего образования, специальных воспитательных учреждений на соответствие заявленному виду может осуществляться Департаментом на основании положительной оценки результатов самоконтроля при условии выполнения не менее 80 процентов критериев, определенных в приложениях 1, 4 - 6, и реализации плана мероприятий по устранению несоответствий, выявленных в ходе проведения предыдущих государственной аккредитации, подтверждения государственной аккредитации.
(в ред. постановления Совмина от 05.12.2024 N 911)
35. Основанием для принятия решения о государственной аккредитации, подтверждении государственной аккредитации учреждения образования по каждой специальности является:
соответствие образовательной деятельности законодательству об образовании;
соответствие содержания и качества предоставляемого образования требованиям образовательных стандартов, учебно-программной документации образовательных программ.
36. Основанием для принятия решения о государственной аккредитации иной организации, осуществляющей образовательную деятельность, по каждой специальности, направлению образования, профилю образования является:
соответствие образовательной деятельности законодательству об образовании;
соответствие содержания предоставляемого образования требованиям учебно-программной документации образовательных программ.
37. Департамент отказывает в государственной аккредитации, подтверждении государственной аккредитации учреждения образования при:
несоответствии образовательной деятельности законодательству об образовании;
выполнении менее 80 процентов критериев, определенных в приложениях 1 - 3, 5 - 7;
(в ред. постановления Совмина от 05.12.2024 N 911)
несоответствии содержания и качества предоставляемого образования требованиям образовательных стандартов, учебно-программной документации образовательных программ либо отсутствии на контрольной работе (комплексной контрольной работе) более 15 процентов списочного состава учебной группы.
(в ред. постановления Совмина от 16.03.2026 N 123)
38. Уведомление о принятом решении по итогам государственной аккредитации, подтверждения государственной аккредитации осуществляется в порядке, определенном в статье 27 Закона Республики Беларусь "Об основах административных процедур".
39. Обжалование решения по итогам государственной аккредитации, подтверждения государственной аккредитации осуществляется в порядке, определенном в главе 7 Закона Республики Беларусь "Об основах административных процедур".
40. При принятии Департаментом решения об отказе в государственной аккредитации, подтверждении государственной аккредитации учреждение образования вправе представить в Департамент заявление о проведении государственной аккредитации не ранее чем через три месяца с даты принятия решения об отказе в государственной аккредитации, подтверждении государственной аккредитации.
(в ред. постановления Совмина от 10.05.2023 N 301)
41. При изменении наименования учреждения образования, изменении кода и (или) наименования специальности, направления образования, профиля образования в Общегосударственном классификаторе Республики Беларусь ОКРБ 011-2022 "Специальности и квалификации", в том числе при его пересмотре, учреждение образования представляет в Департамент заявление о внесении изменений в решение о государственной аккредитации (подтверждении государственной аккредитации) учреждения образования на соответствие заявленному виду (по каждой специальности, направлению образования, профилю образования) (далее - решение о государственной аккредитации).
Заявление о внесении изменений в решение о государственной аккредитации представляется в Департамент в двухнедельный срок после внесения:
записи о государственной регистрации соответствующего изменения в устав (положение) в Единый государственный регистр юридических лиц и индивидуальных предпринимателей и изменений в лицензию - при изменении наименования учреждения образования;
(в ред. постановления Совмина от 16.03.2026 N 123)
изменений в лицензию - при изменении кода и (или) наименования специальности, направления образования, профиля образования в Общегосударственном классификаторе Республики Беларусь ОКРБ 011-2022 "Специальности и квалификации", в том числе при его пересмотре.
Решение о внесении изменений в решение о государственной аккредитации принимается Департаментом в порядке и сроки, определенные в статье 28-1 Закона Республики Беларусь "Об основах административных процедур".

ГЛАВА 6
ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ, ВЫДАЧИ, ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЙСТВИЯ, ВОЗВРАТА СЕРТИФИКАТА О ГОСУДАРСТВЕННОЙ АККРЕДИТАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

42. Сертификат о государственной аккредитации учреждения образования подписывается директором Департамента, заверяется печатью Департамента с изображением Государственного герба Республики Беларусь и выдается учреждению образования при предъявлении документа, подтверждающего внесение платы за услуги, взимаемой при осуществлении государственной аккредитации, подтверждения государственной аккредитации.
43. В сертификатах указываются:
о государственной аккредитации учреждения образования на соответствие заявленному виду - полное наименование учреждения образования, вид, на соответствие которому аккредитовано учреждение образования, дата, номер решения о государственной аккредитации, дата выдачи, срок действия данного сертификата;
о государственной аккредитации учреждения образования по специальности (специальностям) - полное наименование учреждения образования, код и наименование аккредитованных специальностей, по которым реализуются образовательные программы среднего специального, высшего образования, переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее образование, переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих среднее специальное образование, дата, номер решения о государственной аккредитации, дата выдачи, срок действия данного сертификата;
о государственной аккредитации иной организации, осуществляющей образовательную деятельность, по специальности (специальностям), направлению (направлениям) образования, профилю (профилям) образования - полное наименование этой организации, код и наименование аккредитованных специальностей, по которым реализуется образовательная программа переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее образование (для иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, которым предоставлен статус бизнес-школы в порядке, установленном в пункте 3 статьи 252 Кодекса Республики Беларусь об образовании), код и наименование аккредитованных направления (направлений) образования, профиля (профилей) образования, дата, номер решения о государственной аккредитации, дата выдачи, срок действия данного сертификата.
Срок действия сертификата составляет пять лет и исчисляется со дня, следующего за днем принятия решения о государственной аккредитации.
(часть вторая п. 43 введена постановлением Совмина от 16.03.2026 N 123)
44. Сертификаты о государственной аккредитации учреждения образования прекращают действие в случаях:
44.1. изменения вида учреждения образования - в отношении сертификатов о государственной аккредитации учреждения образования на соответствие заявленному виду по истечении 30 календарных дней со дня государственной регистрации изменений, вносимых в устав учреждения образования;
(в ред. постановления Совмина от 10.05.2023 N 301)
44.2. реорганизации учреждения образования, за исключением реорганизации в форме присоединения и выделения, - в отношении сертификатов о государственной аккредитации учреждения образования на соответствие заявленному виду и по специальностям, иной организации, осуществляющей образовательную деятельность, по специальности (специальностям), направлению (направлениям) образования, профилю (профилям) образования.
При реорганизации в форме присоединения прекращают действие сертификаты о государственной аккредитации учреждения образования на соответствие заявленному виду, по специальностям присоединенного учреждения образования, присоединенной иной организации, осуществляющей образовательную деятельность, по специальности (специальностям), направлению (направлениям) образования, профилю (профилям) образования.
При реорганизации в форме выделения сертификаты о государственной аккредитации учреждения образования на соответствие заявленному виду и по специальностям прекращают действие для вновь созданного учреждения образования, сертификаты о государственной аккредитации иной организации, осуществляющей образовательную деятельность, по специальности (специальностям), направлению (направлениям) образования, профилю (профилям) образования, прекращают действие для вновь созданной иной организации, осуществляющей образовательную деятельность;
44.3. ликвидации учреждения образования - в отношении сертификатов о государственной аккредитации учреждения образования на соответствие заявленному виду, по специальностям, иной организации, осуществляющей образовательную деятельность, по специальности (специальностям), направлению (направлениям) образования, профилю (профилям) образования;
44.4. прекращения либо приостановления лицензии - в отношении сертификатов о государственной аккредитации учреждения образования на соответствие заявленному виду, по специальностям, иной организации, осуществляющей образовательную деятельность, по специальности (специальностям), направлению (направлениям) образования, профилю (профилям) образования;
(в ред. постановления Совмина от 10.05.2023 N 301)
44.5. прекращения либо приостановления лицензии в отношении отдельных составляющих ее работ (услуг) - в отношении сертификатов о государственной аккредитации учреждения образования по соответствующим специальностям, иной организации, осуществляющей образовательную деятельность, по соответствующим специальности (специальностям), направлению (направлениям) образования, профилю (профилям) образования;
(в ред. постановления Совмина от 10.05.2023 N 301)
44.6. принятия решения об отказе в государственной аккредитации - в отношении сертификатов о государственной аккредитации учреждения образования на соответствие заявленному виду - при неподтверждении государственной аккредитации на заявленный вид и сертификатов о государственной аккредитации учреждения образования по специальностям - при неподтверждении государственной аккредитации по одной или нескольким специальностям, сертификатов о государственной аккредитации иной организации, осуществляющей образовательную деятельность, по специальности (специальностям), направлению (направлениям) образования, профилю (профилям) образования - при неподтверждении государственной аккредитации по специальности (специальностям), направлению (направлениям) образования, профилю (профилям) образования.
45. Исключен.
(п. 45 исключен. - Постановление Совмина от 16.03.2026 N 123)
46. Выдача дубликата решения и (или) сертификата о государственной аккредитации учреждения образования осуществляется Департаментом в порядке и сроки, определенные в статье 28-1 Закона Республики Беларусь "Об основах административных процедур".

ГЛАВА 7
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

47. Учреждения образования разрабатывают и согласовывают с учредителем <*> план мероприятий по устранению несоответствий, выявленных в ходе проведения государственной аккредитации, подтверждения государственной аккредитации (далее - план мероприятий по устранению несоответствий), копию которого в трехмесячный срок со дня принятия решения о государственной аккредитации представляют в Департамент.
(в ред. постановления Совмина от 20.12.2023 N 920)
Устранение выявленных несоответствий образовательной деятельности учреждения образования законодательству об образовании, в том числе критериям, определенным в приложениях 1 - 3, 5 - 7, содержания и качества предоставляемого образования требованиям образовательных стандартов, учебно-программной документации образовательных программ, указанных в заключении, является обязательным для выполнения учреждением образования.
(в ред. постановления Совмина от 05.12.2024 N 911)
--------------------------------
[bookmark: Par4494]<*> Под учредителем понимается учредитель учреждения образования в значении, определенном в Кодексе Республики Беларусь об образовании.

48. Информацию о выполнении плана мероприятий по устранению несоответствий учреждения образования направляют в Департамент не позднее одного года со дня принятия решения о государственной аккредитации.
(в ред. постановления Совмина от 20.12.2023 N 920)
49. Департамент проводит анализ выполнения учреждениями образования планов мероприятий по устранению несоответствий.
(п. 49 в ред. постановления Совмина от 20.12.2023 N 920)
50. Плата за услуги, оказываемые при проведении государственной аккредитации, подтверждении государственной аккредитации, взимается по ставкам почасовой оплаты в размере 0,25 базовой величины за один нормо-час оказываемой услуги.
Средства, полученные за оказание услуг при проведении государственной аккредитации, подтверждении государственной аккредитации, перечисляются в доход республиканского бюджета.





Приложение 1
к Положению о порядке проведения
государственной аккредитации
и подтверждения государственной
аккредитации учреждений образования,
иных организаций, которым в соответствии
с законодательством предоставлено право
осуществлять образовательную деятельность
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ОЦЕНКИ СООТВЕТСТВИЯ ЗАЯВЛЕННОМУ ВИДУ УЧРЕЖДЕНИЯ ОБЩЕГО СРЕДНЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

	
	
	(в ред. постановления Совмина от 16.03.2026 N 123)
	




	Наименование критерия
	Показатели выполнения критерия по видам учреждений общего среднего образования

	
	начальная школа
	базовая школа
	средняя школа
	гимназия
	лицей
	специализированный лицей
	суворовское военное училище
	кадетское училище
	школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	санаторная школа-интернат
	гимназия - колледж искусств
	училище олимпийского резерва

	1. Виды образовательных программ, реализуемых учреждением образования:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. образовательная программа дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	1.2. образовательная программа начального образования
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	-

	1.3. образовательная программа базового образования
	-
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	1.4. образовательная программа среднего образования
	-
	-
	+
	-
	-
	-
	+
	+
	+
	+
	-
	+

	1.5. образовательная программа среднего образования, при реализации которой предусматривается изучение учебных предметов, модулей на повышенном уровне в рамках организации профильного обучения
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.6. образовательная программа среднего образования, при реализации которой предусматривается изучение отдельных учебных предметов, модулей на повышенном уровне в целях подготовки учащихся к поступлению в учреждения образования для получения образования по специальностям для Вооруженных Сил Республики Беларусь, транспортных войск, внутренних войск Министерства внутренних дел, органов государственной безопасности, органов пограничной службы, Службы безопасности Президента Республики Беларусь, Оперативно-аналитического центра при Президенте Республики Беларусь, органов внутренних дел, Следственного комитета, Государственного комитета судебных экспертиз, органов финансовых расследований Комитета государственного контроля, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.7. образовательная программа среднего образования, при реализации которой предусматривается изучение на повышенном уровне учебных предметов, модулей, содержание которых направлено на развитие способностей учащихся в области отдельных видов искусства
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	-

	1.8. образовательная программа среднего специального образования, обеспечивающая получение квалификации специалиста со средним специальным образованием
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	+

	2. Укомплектованность педагогическими работниками, для которых учреждение образования является основным местом работы, не менее
	60 процентов
	60 процентов
	60 процентов
	60 процентов
	60 процентов
	60 процентов
	60 процентов
	60 процентов
	60 процентов
	60 процентов
	60 процентов
	60 процентов

	3. Укомплектованность педагогическими работниками, имеющими высшую квалификационную категорию, для которых учреждение образования является основным местом работы, не менее
	+
	+
	20 процентов
	30 процентов
	40 процентов
	20 процентов
	20 процентов
	20 процентов
	20 процентов
	+
	20 процентов
	20 процентов

	4. Соответствие педагогических работников квалификационным требованиям, определяемым квалификационными справочниками, профессиональными стандартами, а также в пункте 2 статьи 51 Кодекса Республики Беларусь об образовании
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов

	(в ред. постановления Совмина от 16.03.2026 N 123)

	5. Наличие учебно-программной документации соответствующих образовательных программ, реализуемых учреждением образования
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов

	6. Наличие учебных изданий, официально утвержденных либо допущенных в качестве соответствующего вида учебного издания в печатном и электронном виде к использованию в образовательном процессе по образовательным областям, учебным предметам на каждого обучающегося
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов

	7. Наличие на праве собственности или ином законном основании капитальных строений (зданий, сооружений), изолированных помещений, их частей, необходимых для осуществления образовательной деятельности, а также положительного санитарно-гигиенического заключения о соответствии указанных строений требованиям законодательства в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8. Наличие оборудования, мебели, инвентаря, средств обучения, иного имущества с учетом перечней, определяемых Министерством образования, для реализации соответствующих образовательных программ
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	9. Наличие сайта учреждения образования
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	10. Создание условий для проживания учащихся, наличие положительного санитарно-гигиенического заключения о соответствии капитальных строений (зданий, сооружений), изолированных помещений, их частей, используемых для проживания, требованиям законодательства в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	-

	11. Создание условий для обеспечения охраны жизни и здоровья обучающихся, наличие положительного санитарно-гигиенического заключения о соответствии образовательной деятельности требованиям законодательства в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	(в ред. постановления Совмина от 16.03.2026 N 123)

	12. Наличие помещения медицинского назначения
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	13. Создание условий для питания учащихся
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	14. Ежегодное обновление средств обучения и воспитания с учетом всех источников финансирования (за последние пять лет)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	15. Организация воспитательной работы во внеучебное время
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	16. Наличие детских, молодежных и общественных объединений
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	17. Организация учебно-тренировочного процесса в целях подготовки спортивного резерва и (или) спортсменов высокого класса
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	-
	+

	18. Создание условий для разностороннего развития и социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществление постинтернатного сопровождения выпускников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	19. Патронат лиц с особенностями психофизического развития в течение двух лет после получения образования
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	+
	+
	+
	+
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[bookmark: Par4901]КРИТЕРИИ
ОЦЕНКИ СООТВЕТСТВИЯ ЗАЯВЛЕННОМУ ВИДУ УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЕГО СПЕЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	
	
	(в ред. постановления Совмина от 16.03.2026 N 123)
	



	Наименование критерия
	Показатель выполнения критерия по виду учреждения среднего специального образования - колледж

	1. Реализация образовательных программ среднего специального и (или) профессионально-технического образования
	+

	2. Укомплектованность штатными педагогическими работниками, для которых учреждение образование является основным местом работы, не менее
	не менее 70 процентов

	3. Укомплектованность педагогическими работниками, имеющими высшую, первую квалификационную категорию, для которых учреждение образования является основным местом работы
	не менее 40 процентов

	4. Соответствие педагогических работников квалификационным требованиям, определяемым квалификационными справочниками, профессиональными стандартами, а также в пункте 2 статьи 51 Кодекса Республики Беларусь об образовании
	100 процентов

	(в ред. постановления Совмина от 16.03.2026 N 123)

	5. Наличие учебно-программной документации, соответствующей образовательным программам, реализуемым учреждением образования
	100 процентов

	6. Наличие учебников, учебных пособий и иных видов учебных изданий, официально утвержденных либо допущенных в качестве соответствующего вида учебного издания к использованию в образовательном процессе (в расчете на пять обучающихся в дневной форме получения образования)
	не менее одного печатного учебного издания

	7. Наличие учебно-методических комплексов в печатном и (или) электронном виде по каждому учебному предмету, изучаемому в заочной и (или) дистанционной форме получения образования (в расчете на одного обучающегося)
	не менее одного учебно-методического комплекса либо размещение его в электронном виде на сайте учреждения образования

	8. Обеспечение доступа каждого обучающегося к электронным библиотечным системам
	+

	9. Наличие на праве собственности или ином законном основании капитальных строений (зданий, сооружений), изолированных помещений, их частей, необходимых для осуществления образовательной деятельности, а также положительного санитарно-гигиенического заключения о соответствии указанных строений требованиям законодательства в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения
	+

	10. Наличие кабинетов, лабораторий, мастерских, помещений для занятий физической культурой и спортом с мебелью, инвентарем, средствами обучения и воспитания, необходимыми для реализации соответствующих образовательных программ
	+

	11. Наличие сайта учреждения образования
	+

	12. Создание условий для проживания учащихся, наличие положительного санитарно-гигиенического заключения о соответствии капитальных строений (зданий, сооружений), изолированных помещений, их частей, используемых для проживания, требованиям законодательства в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения
	+

	13. Создание условий для обеспечения охраны жизни и здоровья обучающихся, наличие положительного санитарно-гигиенического заключения о соответствии образовательной деятельности требованиям законодательства в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения
	+

	(в ред. постановления Совмина от 16.03.2026 N 123)

	14. Наличие помещения медицинского назначения
	+

	15. Наличие пункта питания
	+

	16. Ежегодное обновление средств обучения и воспитания с учетом всех источников финансирования (за последние пять лет)
	+

	17. Организация воспитательной работы во внеучебное время
	+

	18. Наличие молодежных и общественных объединений
	+

	19. Патронат лиц с особенностями психофизического развития в течение двух лет после получения образования
	+
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[bookmark: Par4961]КРИТЕРИИ
ОЦЕНКИ СООТВЕТСТВИЯ ЗАЯВЛЕННОМУ ВИДУ УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

	
	
	(в ред. постановлений Совмина от 20.12.2023 N 920,
от 05.12.2024 N 911, от 16.03.2026 N 123)
	



	Наименование критерия
	Показатели выполнения критерия по видам учреждений высшего образования

	
	университет
	академия (консерватория)
	институт

	1. Виды образовательных программ, реализуемых учреждением высшего образования (далее - УВО):
	
	
	

	1.1. образовательная программа высшего образования по профилям, направлениям образования, группам специальностей
	не менее двух
	+
	-

	1.2. образовательная программа бакалавриата <1>
	-
	-
	+

	1.3. образовательная программа научно-ориентированного образования
	+
	+
	-

	1.4. образовательная программа подготовки лиц к поступлению в учреждения образования Республики Беларусь <2>
	+
	+
	+

	2. Укомплектованность педагогическими работниками, для которых УВО является основным местом работы <7>
	не менее 70 процентов
	не менее 70 процентов
	не менее 70 процентов

	(в ред. постановления Совмина от 05.12.2024 N 911)

	3. Доля лиц из числа профессорско-преподавательского состава, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, в том числе полученные в иностранном государстве и признанные в Республике Беларусь, и (или) государственные почетные звания в соответствующей профессиональной сфере, для которых УВО является основным местом работы <3>, в общем количестве штата профессорско-преподавательского состава <7>
	не менее 40 процентов
	не менее 40 процентов
	не менее 30 процентов

	(в ред. постановления Совмина от 05.12.2024 N 911)

	4. Соответствие педагогических работников квалификационным требованиям, определяемым квалификационными справочниками, профессиональными стандартами, а также в пункте 2 статьи 51 Кодекса Республики Беларусь об образовании
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов

	(в ред. постановления Совмина от 16.03.2026 N 123)

	5. Наличие учебно-программной документации соответствующих образовательных программ, реализуемых УВО
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов

	6. Наличие учебников, учебных пособий и иных видов учебных изданий, официально утвержденных либо допущенных в качестве соответствующего вида учебного издания к использованию в образовательном процессе по учебной дисциплине (в расчете на пять обучающихся в дневной форме получения образования) <7>
	не менее одного печатного учебного издания
	не менее одного печатного учебного издания
	не менее одного печатного учебного издания

	(в ред. постановления Совмина от 05.12.2024 N 911)

	7. Наличие учебно-методических комплексов в печатном и (или) электронном виде, зарегистрированных в установленном порядке, по каждой учебной дисциплине, изучаемой в заочной и (или) дистанционной форме получения высшего образования (в расчете на одного обучающегося)
	не менее одного учебно-методического комплекса либо размещение его в электронном виде на сайте УВО
	не менее одного учебно-методического комплекса либо размещение его в электронном виде на сайте УВО
	не менее одного учебно-методического комплекса либо размещение его в электронном виде на сайте УВО

	8. Обеспечение доступа каждого обучающегося к электронным библиотечным системам
	+
	+
	+

	9. Наличие на праве собственности или ином законном основании капитальных строений (зданий, сооружений), изолированных помещений, их частей, необходимых для осуществления образовательной деятельности, а также положительного санитарно-гигиенического заключения о соответствии указанных объектов требованиям законодательства в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения
	+
	+
	+

	10. Наличие кабинетов, лабораторий, мастерских, помещений для занятий физической культурой и спортом с мебелью, инвентарем, средствами обучения и воспитания, необходимыми для реализации соответствующих образовательных программ
	+
	+
	+

	11. Наличие сайта УВО
	+
	+
	+

	12. Наличие общежития и положительного санитарно-гигиенического заключения о его соответствии требованиям законодательства в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения
	+
	+
	+

	13. Создание условий для обеспечения охраны жизни и здоровья обучающихся, наличие положительного санитарно-гигиенического заключения о соответствии образовательной деятельности требованиям законодательства в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения
	+
	+
	+

	(в ред. постановления Совмина от 16.03.2026 N 123)

	14. Наличие помещения медицинского назначения
	+
	+
	+

	15. Наличие объекта питания
	+
	+
	+

	16. Ежегодное обновление средств обучения и воспитания с учетом всех источников финансирования (за последние пять лет)
	+
	+
	+

	17. Организация воспитательной работы во внеучебное время
	+
	+
	+

	18. Наличие молодежных и общественных объединений <4>
	+
	+
	+

	19. Патронат лиц с особенностями психофизического развития в течение двух лет после получения образования <5>
	+
	+
	+

	20. Экспорт образовательных услуг
	+
	+
	+

	21. Исключен
	
	
	

	(п. 21 исключен. - Постановление Совмина от 20.12.2023 N 920)

	22. Выполнение в УВО научных исследований по отраслям науки:
	
	
	

	22.1. фундаментальных исследований
	не менее трех
	не менее одной или нескольких
	не менее одной или нескольких <6>

	22.2. прикладных исследований
	не менее трех
	не менее одной или нескольких
	не менее одной или нескольких <6>

	23. Финансирование научной деятельности из средств УВО
	+
	+
	+

	24. Количество изданных монографий, подготовленных по основному месту работы (на 100 лиц из числа профессорско-преподавательского состава, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, работающих на постоянной основе) (за последние пять лет)
	не менее двух
	не менее полутора
	не менее одного

	25. Количество изданных печатных и (или) электронных учебников, учебных пособий и иных видов учебных изданий, официально утвержденных либо допущенных в качестве соответствующего вида учебного издания к использованию в образовательном процессе, подготовленных по основному месту работы (на одного штатного работника из числа профессорско-преподавательского состава) (за последние пять лет)
	не менее 0,1
	не менее 0,1
	не менее 0,1

	26. Наличие научного журнала или другого периодического научного издания
	не менее двух
	не менее одного
	-



--------------------------------
[bookmark: Par5107]<1> В УВО, находящихся в подчинении Национальной академии наук Беларуси, реализация образовательной программы бакалавриата не является обязательной.
[bookmark: Par5108]<2> В УВО, находящихся в подчинении Комитета государственной безопасности, Национальной академии наук Беларуси, реализация образовательной программы подготовки лиц к поступлению в учреждения образования Республики Беларусь не является обязательной.
[bookmark: Par5109]<3> В УВО, находящихся в подчинении Министерства обороны, на военных факультетах и их кафедрах, военных институтах без права юридического лица и их факультетах и кафедрах, а также на военных кафедрах УВО требования к занятию профессорско-преподавательских должностей определяются законодательством, в УВО, осуществляющих подготовку по специальностям группы специальностей "Религиоведение и теология", учитываются лица, имеющие ученую степень доктора или кандидата богословия.
(в ред. постановления Совмина от 16.03.2026 N 123)
[bookmark: Par5111]<4> Кроме УВО, находящихся в подчинении Комитета государственной безопасности.
[bookmark: Par5112]<5> Кроме УВО, находящихся в подчинении Министерства внутренних дел, Министерства обороны, Министерства по чрезвычайным ситуациям, Комитета государственной безопасности, Государственного пограничного комитета.
[bookmark: Par5113]<6> Институт выполняет фундаментальные и (или) прикладные исследования.
[bookmark: Par5114]<7> При наличии в УВО структурных подразделений, реализующих образовательные программы общего среднего образования, среднего специального образования, дополнительного образования взрослых, дополнительно оцениваются соответствующие критерии приложений 1, 2 и 7 к данному Положению.
(сноска <7> введена постановлением Совмина от 05.12.2024 N 911)





Приложение 4

[bookmark: Par5123]Исключено
(Исключено с 12 января 2025 года. - Постановление Совмина от 05.12.2024 N 911)





Приложение 5
к Положению о порядке проведения
государственной аккредитации
и подтверждения государственной
аккредитации учреждений образования,
иных организаций, которым в соответствии
с законодательством предоставлено право
осуществлять образовательную деятельность

[bookmark: Par5139]КРИТЕРИИ
ОЦЕНКИ СООТВЕТСТВИЯ ЗАЯВЛЕННОМУ ВИДУ СПЕЦИАЛЬНОГО ВОСПИТАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

	
	
	(в ред. постановлений Совмина от 05.12.2024 N 911,
от 16.03.2026 N 123)
	



	Наименование критерия
	Показатель выполнения критерия по видам специальных воспитательных учреждений

	
	специальная школа закрытого типа
	специальное профессионально-техническое училище закрытого типа

	1. Виды программ, реализуемых учреждением образования:
	
	

	1.1. образовательная программа общего среднего образования
	+
	+

	1.2. образовательная программа специального образования на уровне общего среднего образования
	+
	+

	1.3. образовательная программа специального образования на уровне общего среднего образования для лиц с интеллектуальной недостаточностью
	+
	+

	1.4. образовательная программа дополнительного образования детей и молодежи
	+
	+

	1.5. образовательная программа профессионально-технического образования, обеспечивающая получение квалификации рабочего (служащего)
	-
	+

	1.6. образовательная программа профессионально-технического образования, обеспечивающая получение квалификации рабочего (служащего) и общего среднего образования
	-
	+

	1.7. образовательная программа профессиональной подготовки рабочих (служащих)
	-
	+

	1.8. программа воспитания детей, нуждающихся в особых условиях воспитания
	+
	+

	1.9. программа воспитания детей, нуждающихся в оздоровлении
	+
	+

	2. Наличие учебно-программной документации соответствующих образовательных программ, реализуемых учреждением образования
	100 процентов
	100 процентов

	3. Наличие учебных изданий, официально утвержденных либо допущенных в качестве соответствующего вида учебного издания в печатном и электронном виде к использованию в образовательном процессе по образовательным областям, учебным предметам на каждого обучающегося
	100 процентов
	100 процентов

	4. Укомплектованность педагогическими работниками, для которых учреждение образования является основным местом работы
	не менее 50 процентов
	не менее 50 процентов

	5. Соответствие педагогических работников квалификационным требованиям, определяемым квалификационными справочниками, профессиональными стандартами, а также в пункте 2 статьи 51 Кодекса Республики Беларусь об образовании
	100 процентов
	100 процентов

	(в ред. постановления Совмина от 16.03.2026 N 123)

	6. Наличие на праве собственности или ином законном основании капитальных строений (зданий, сооружений), изолированных помещений, их частей, необходимых для осуществления образовательной деятельности, а также положительного санитарно-гигиенического заключения о соответствии указанных строений требованиям законодательства в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения
	+
	+

	7. Создание условий для обеспечения охраны жизни и здоровья обучающихся, наличие положительного санитарно-гигиенического заключения о соответствии образовательной деятельности требованиям законодательства в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения
	+
	+

	(в ред. постановления Совмина от 16.03.2026 N 123)

	8. Наличие помещения медицинского назначения
	+
	+

	9. Создание условий для питания учащихся
	+
	+

	10. Осуществление комплексной реабилитации воспитанников, потребление которыми наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических или других одурманивающих веществ, употребление алкогольных, слабоалкогольных напитков или пива установлены в соответствии с законодательством
	+
	+

	11. Раздельное содержание, обучение и воспитание лиц разного пола в возрасте:
	
	

	11.1. от 11 до 15 лет
	+
	-

	11.2. от 11 до 18 лет
	-
	+







Приложение 6
к Положению о порядке проведения
государственной аккредитации
и подтверждения государственной
аккредитации учреждений образования,
иных организаций, которым в соответствии
с законодательством предоставлено право
осуществлять образовательную деятельность

[bookmark: Par5230]КРИТЕРИИ
ОЦЕНКИ СООТВЕТСТВИЯ ЗАЯВЛЕННОМУ ВИДУ УЧРЕЖДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, РЕАЛИЗУЮЩЕГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ СПЕЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА УРОВНЕ ОБЩЕГО СРЕДНЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

	
	
	(в ред. постановления Совмина от 16.03.2026 N 123)
	



	Наименование критерия
	Показатель выполнения критерия по видам учреждений специального образования

	
	специальная школа
	специальная школа-интернат

	1. Виды образовательных программ, реализуемых учреждением образования:
	
	

	1.1. образовательная программа специального образования на уровне общего среднего образования
	+
	+

	1.2. образовательная программа специального образования на уровне общего среднего образования для лиц с интеллектуальной недостаточностью
	+
	+

	2. Укомплектованность педагогическими работниками, для которых учреждение образования является основным местом работы
	не менее 60 процентов
	не менее 60 процентов

	3. Наличие педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	+
	+

	4. Соответствие педагогических работников квалификационным требованиям, определяемым квалификационными справочниками, профессиональными стандартами, а также в пункте 2 статьи 51 Кодекса Республики Беларусь об образовании
	100 процентов
	100 процентов

	(в ред. постановления Совмина от 16.03.2026 N 123)

	5. Наличие учебно-программной документации соответствующих образовательных программ, реализуемых учреждением образования
	100 процентов
	100 процентов

	6. Наличие учебных изданий, официально утвержденных либо допущенных в качестве соответствующего вида учебного издания в печатном и электронном виде к использованию в образовательном процессе по образовательным областям, учебным предметам на каждого обучающегося
	100 процентов
	100 процентов

	7. Наличие на праве собственности или ином законном основании капитальных строений (зданий, сооружений), изолированных помещений, их частей, необходимых для осуществления образовательной деятельности, а также положительного санитарно-гигиенического заключения о соответствии указанных строений требованиям законодательства в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения
	+
	+

	8. Наличие оборудования, мебели, инвентаря, средств обучения, иного имущества с учетом перечней, определяемых Министерством образования, для реализации соответствующих образовательных программ
	+
	+

	9. Наличие сайта учреждения образования
	+
	+

	10. Создание условий для проживания учащихся, наличие положительного санитарно-гигиенического заключения о соответствии капитальных строений (зданий, сооружений), изолированных помещений, их частей, используемых для проживания, требованиям законодательства в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения
	-
	+

	11. Создание условий для обеспечения охраны жизни и здоровья обучающихся, наличие положительного санитарно-гигиенического заключения о соответствии образовательной деятельности требованиям законодательства в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения
	+
	+

	(в ред. постановления Совмина от 16.03.2026 N 123)

	12. Наличие помещения медицинского назначения
	+
	+

	13. Создание условий для питания учащихся
	+
	+

	14. Ежегодное обновление средств обучения и воспитания с учетом всех источников финансирования (за последние пять лет)
	+
	+

	15. Осуществление постинтернатного сопровождения выпускников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	-
	+

	16. Организация воспитательной работы во внеучебное время
	+
	+

	17. Патронат лиц с особенностями психофизического развития в течение двух лет после получения образования
	+
	+







Приложение 7
к Положению о порядке проведения
государственной аккредитации
и подтверждения государственной
аккредитации учреждений образования,
иных организаций, которым в соответствии
с законодательством предоставлено право
осуществлять образовательную деятельность

[bookmark: Par5311]КРИТЕРИИ
ОЦЕНКИ СООТВЕТСТВИЯ ЗАЯВЛЕННОМУ ВИДУ УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ВЗРОСЛЫХ, РЕАЛИЗУЮЩЕГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ПЕРЕПОДГОТОВКИ РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ И СПЕЦИАЛИСТОВ, ИМЕЮЩИХ ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ, ПЕРЕПОДГОТОВКИ РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ И СПЕЦИАЛИСТОВ, ИМЕЮЩИХ СРЕДНЕЕ СПЕЦИАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ, И (ИЛИ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ И СПЕЦИАЛИСТОВ

	
	
	(в ред. постановления Совмина от 16.03.2026 N 123)
	




	Наименование критерия
	Показатель выполнения критерия по видам учреждений дополнительного образования взрослых

	
	академия образования
	академия последипломного образования
	институт повышения квалификации и переподготовки
	институт развития образования
	институт профессионального образования
	центр подготовки, повышения квалификации и переподготовки кадров

	1. Виды образовательных программ, реализуемых учреждением образования:
	
	
	
	
	
	

	1.1. образовательная программа повышения квалификации руководящих работников и специалистов
	+
	+
	+
	+
	+
	+ <1>

	1.2. образовательная программа переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее образование
	+
	+
	+
	-
	+
	-

	1.3. образовательная программа переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих среднее специальное образование
	-
	+
	-
	-
	+
	-

	(пп. 1.3 в ред. постановления Совмина от 16.03.2026 N 123)

	1.4. образовательная программа стажировки руководящих работников и специалистов
	+
	-
	-
	+
	-
	-

	1.5. образовательная программа специальной подготовки, необходимой для занятия отдельных должностей служащих
	-
	-
	-
	-
	-
	+ <1>

	1.6. образовательная программа повышения квалификации рабочих (служащих)
	-
	-
	-
	-
	-
	+ <1>

	1.7. образовательная программа переподготовки рабочих (служащих)
	-
	-
	-
	-
	-
	+ <1>

	1.8. образовательная программа профессиональной подготовки рабочих (служащих)
	-
	-
	-
	-
	-
	+ <1>

	2. Укомплектованность педагогическими работниками, для которых учреждение образования является основным местом работы
	не менее 20 процентов
	не менее 20 процентов
	не менее 20 процентов
	не менее 20 процентов
	не менее 20 процентов
	не менее 20 процентов

	3. Доля лиц из числа профессорско-преподавательского состава, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, в том числе полученные в иностранном государстве и признанные в Республике Беларусь, и (или) государственные почетные звания в соответствующей профессиональной сфере, для которых учреждение образования является основным местом работы, в общем количестве штата профессорско-преподавательского состава
	не менее 20 процентов
	не менее 20 процентов
	не менее 20 процентов
	не менее 10 процентов
	не менее 20 процентов
	-

	4. Соответствие педагогических работников квалификационным требованиям, определяемым квалификационными справочниками, профессиональными стандартами, а также в пункте 2 статьи 51 Кодекса Республики Беларусь об образовании
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов

	(в ред. постановления Совмина от 16.03.2026 N 123)

	5. Наличие учебно-программной документации соответствующих образовательных программ, реализуемых учреждением образования
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов
	100 процентов

	6. Наличие учебных изданий, методических рекомендаций в печатном и (или) электронном виде <2>
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7. Наличие на праве собственности или ином законном основании капитальных строений (зданий, сооружений), изолированных помещений, их частей, необходимых для осуществления образовательной деятельности, а также положительного санитарно-гигиенического заключения о соответствии указанных строений требованиям законодательства в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8. Наличие сайта учреждения образования
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	9. Создание условий для проживания слушателей, наличие положительного санитарно-гигиенического заключения о соответствии капитальных строений (зданий, сооружений), изолированных помещений, их частей, используемых для проживания, требованиям законодательства в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения
	+
	+
	+
	+ <3>
	+
	+

	10. Создание условий для обеспечения охраны жизни и здоровья обучающихся, наличие положительного санитарно-гигиенического заключения о соответствии образовательной деятельности требованиям законодательства в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	(в ред. постановления Совмина от 16.03.2026 N 123)

	11. Наличие помещения медицинского назначения
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	12. Создание условий для питания слушателей
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	13. Ежегодное обновление средств обучения и воспитания с учетом всех источников финансирования (за последние пять лет)
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	14. Организация воспитательной работы во внеучебное время
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	15. Выполнение функций в сфере образования:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15.1. экспертной
	+
	+
	-
	-
	+
	-

	15.2. прогнозирующей
	+
	+
	-
	-
	+
	-

	15.3. информационно-аналитической
	+
	+
	-
	+
	+
	-

	15.4. научно-методической
	+
	+
	+
	+
	+
	-

	15.5. организационно-методической
	-
	-
	-
	+
	-
	-

	16. Координация деятельности организаций, осуществляющих научно-методическое обеспечение:
	
	
	
	
	
	

	16.1. дошкольного, общего среднего, специального образования, дополнительного образования детей и молодежи
	+
	-
	-
	+ <4>
	-
	-

	16.2. профессионально-технического, среднего специального образования, учебно-методических объединений в сфере профессионально-технического, среднего специального образования
	-
	-
	-
	-
	+
	-

	17. Осуществление экспериментальной и инновационной деятельности в сфере образования
	+
	-
	-
	-
	-
	-

	18. Выполнение научных исследований:
	
	
	
	
	
	

	18.1. фундаментальных
	+
	+ <5>
	-
	-
	+ <5>
	-

	18.2. прикладных
	+
	+ <5>
	+
	-
	+ <5>
	-




--------------------------------
[bookmark: Par5573]<1> Центр подготовки, повышения квалификации и переподготовки кадров реализует образовательную программу повышения квалификации руководящих работников и специалистов, и (или) образовательную программу специальной подготовки, необходимой для занятия отдельных должностей служащих, и (или) образовательную программу повышения квалификации рабочих (служащих), и (или) образовательную программу переподготовки рабочих (служащих), и (или) образовательную программу профессиональной подготовки рабочих (служащих).
[bookmark: Par5574]<2> Для обучающихся при реализации образовательных программ повышения квалификации руководящих работников и специалистов, переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее образование, переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих среднее специальное образование.
[bookmark: Par5575]<3> Для института развития образования, находящегося в подчинении Минского горисполкома, - при необходимости.
[bookmark: Par5576]<4> На районном (городском) уровне при наличии организаций, осуществляющих научно-методическое обеспечение.
[bookmark: Par5577]<5> Академия последипломного образования, институт профессионального образования выполняют фундаментальные и (или) прикладные исследования.





